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1. Vezetdi 6sszefoglald
Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Ifjusagi Cselekvési Terv e (tervezet) —

amelynek elkészitésére az Onkormanyzat adott megbizast a Kecskeméti Ifjisagi Otthonnak
— toébb mint hdrom hdénapos helyzetelemzd, stratégiatervezé és kozos fejleszté munka
eredményeként elkészilt dokumentum. A tervezet elkészitésében részt vett a varos érintett
korosztalya, a velik foglalkozé intézmények, szervezetek és veleményforméald szakemberek.
A feladat szakmai végrehajtasaért felelds Kecskeméti Ifjusagi Otthon a KONETT Teamet
bizta meg a megvaldsitas modszertani irdnyitasaval és menedzselésével.

A vezet6i Osszefoglaléban kozzé tesszik a munkaban koézremikodé szervezetek és
képviselSik nevét, a projekt mérfoldkoveit és folyamatét, az adatgyijtés, adatelemzés és
feldolgozds modszereit. A Kecskemét varos ifjisaganak helyzetére vonatkozd fobb
megallapitasokat és kovetkeztetéseket a dokumentum tovabbi fejezeteiben olvashatjuk. A
dokumentum megfogalmazasa soran arra torekedtiink, hogy a munka kulénbdz8 szakaszai
folyamén rogzitett adatokat értelmezziik, legfontosabb kdvetkeztetéseinket a fejezetek végén
osszefoglald megallapitdsokban régzitsik, megalapozva ezzel a cselekvési tervben foglalt
javaslatokat. Torekedtlink arra is, hogy a cselekvési tervben konkrét tennivaldkra vonatkozé
feladatokat, akciokat fogalmazzunk meg - lehetéség szerint — konkrét megoldasi
javaslatokkal, felel6stkkel és a végrehajtasban valé részvételre vonatkozé ajanlasokkal. A
dokumentum elkészitésekor nem volt célunk a megfogalmazott és véglegesitett javaslatok
priorizalasa, szelektalasa, és a megfogalmazottak eléterjesztésként vald megszévegezése.
Ugy gondoltuk, hogy a széles Osszefogassal elkésziilt szakmai dokumentum javaslatai
kozott a képviselb-testilet végzi el a priorizdlast, kivalasztva azokat a javaslatokat,
amelyeket dontéshozdi min6ségében Kecskemét Megyei Jogu Varosban, az elkdvetkezendd
id6szakban megvalésitani javasol. Meggyézédésiunk, hogy a munka kilénbdzé fazisaiban
részt vevd, a varos ifjusdgéért dolgozé intézmeényi és civil szakemberek, tarsadalmi
csoportok és diakok altal megfogalmazott helyzetelemzés és tervjavaslat hozzasegiti az
onkormanyzat dontéshozéit ahhoz, hogy a fiatalok szamara élhet6, a véaros ifjlusag-megtarto
képesseégeét fokozd ifjusagi cselekvési tervet fogadjon el.

1.1. A cselekvési terv elkészitésében kozrem  Gikodtek

A feladatot olyan projektként kezeltik, amelyben valamennyi k&zrem(ikddd rogzitett és
elfogadott munka- és Utemterv szerint, a hataridék betartasaval, eredményorientaltan végzi
munkdjat. E strukturalt feladat-megoldasi médszer és a kdzds alkot6 munka folyamata
szamos buktatét jelentett. Eredményorientaltsdga azonban segitette a kdzremikodoket a
célra tartasban és a végsé dokumentum hatéridére torténé elkészitésében. Kdszonet érte
minden kdzremikoddnek.

A kovetkezdkben kodzzé tesszik mindazok nevét, akik a fejleszté munkdban meghatarozé
szerepet jatszottak. A mellékletben valamennyi véleményformalé és programban
k6zremikoddét név szerint is kiemeltik.

Projektmenedzsment:

e Jobzsa Kata igazgato — Kecskeméti Ifjusagi Otthon

* Olah Edit munkatars — Kecskeméti Ifjusagi Otthon

» Salamon Hugo programvezetd tanacsado — KONETT Team
* Hrivndk Andrea vezet6 tandcsadé — KONETT Team

Szakmai Team :
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Bottyan Bence féiskolai hallgatd — Kecskeméti Fdiskola, Tanitoképzé Fdiskolai Kar,
Ifjaségseqité Szak

Csukas Anna munkatérs — Varosi Kulturdlis Mozgalom Egyestilet (Vakum)

Gréczi Agnes fétanacsos - Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

Hortobagyiné dr. Nagy Agnes szakmai vezeté: Kecskemét-Széchenyivarosi
Kozossegepitd Egyestlet; koordinator: Gyermek- Ifjsagi- és Oktatasi Civil
Kerekasztal

Kéri Miklos elndk — Véarosi Kulturalis Mozgalom Egyesiilet (Vakum)

Mészaros Krisztina munkatdrs — Kecskemét-Széchenyivarosi Kozosségepitd
Egyestlet

Molnar Ferenc — REV Szenvedélybeteg segité Szolgalat - Kabitoszerugyi Egyeztets
Forum

Morvainé Molnar llona elndk — Twist Oliver Gyermek- és Ifjusagvédelmi Egyesulet
Nagy Péter bizottsagi tag — Kecskemét Megyei Jogu Véaros Kozgyllése Ifjusagi és
Sportbizottsaga

Palotas Jozsef igazgatd — Kecskeméti Regionalis Képzé Kdzpont

Szabd Csaba intézményvezetd — HELPI Ifjusagi Informéaciés és Tanacsadoé Iroda

Szikorané F6z6 Brigitta munkatars — Gyermekjoléti Kézpont és Csaladsegitd
Szolgalat

Toth Katalin vezetd — Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalat

Az anyag feldolgozasaban és szovegezésében kozrem  Gkodtek :

Bakro Barbara kdzmivelédési vezeté — Kalman Lajos Ovoda, Altalanos Iskola és
Mlvel6dési Haz Hetényegyhazi Mivelédési Haza

Bottyan Bence féiskolai hallgatd — Kecskeméti Fdiskola, Tanitoképzé Fdiskolai Kar,
Ifjaségseqité Szak

Csukas Anna munkatérs — Varosi Kulturdlis Mozgalom Egyestlet (Vakum)

Dali Judit pedagdgus — Belvarosi Ovoda és Altalanos Iskola Magyar llona Altalanos
Iskolaja

Jozsa Kata igazgatd — Kecskemeéti Ifjusagi Otthon
Kéri Miklos elndk — Véarosi Kulturalis Mozgalom Egyesiilet (Vakum)

Langné Nagy Maria igazgaté-helyettes — Erdei Ferenc Kulturdlis és Konferencia
Kozpont

Mészaros Krisztina munkatars — Kecskemét-Széchenyivarosi Kozosségépitd
Egyesiilet

Morvainé Molnér llona elntk — Twist Oliver Gyermek- és Ifjisagvédelmi Egyesilet
Olah Edit munkatars — Kecskemeéti Ifjusagi Otthon

Papp Agnes munkatars — Kecskeméti Ifjisagi Otthon

Szabé Csaba intézményvezet6 — HELPI Ifjuségi Informécios és Tanacsado Iroda
Szaboné Kovesdi Méria elndk - Pedagogia Sub Rosa Kulturalis Egyesilet
Szikszai Sandor tanacsadoé - TER Ifjusagseqitd Egyesiilet

Varju Lajos programvezeté — ,Fiatalok az Elet Kiiszobén” (FEK) program, Timoteus
Tarsasag Alapitvany

Min éségbiztositok
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» Gréczi Agnes fétanacsos - Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
« Dr. Horvath Agnes féiskolai tanar - Kecskeméti Féiskola

Fokuszcsoport

» Farkas Gabor elnék — Europa Jov6je Egyestlet

» Hortobagyiné dr. Nagy Agnes szakmai vezet6 — Kecskemét-Széchenyivarosi
Kozosségepité Egyesulet, koordinator: Gyermek- Ifjusagi- és Oktatasi Civil
Kerekasztal

» Nagy Péter bizottsagi tag — Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyllése, Ifjisagi és
Sportbizottsaga

+ Szikszai Sandor tanacsadd — TER Ifjusagsegitd Egyesilet
» Palotés Jozsef igazgatd — Kecskeméti Regionélis Képzd Kozpont
e Kéri Miklés elndk — Véarosi Kulturalis Mozgalom Egyesulet (Vakum)

+ Veszter Agnes Oktatasi Irodavezetd — Béacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

1.2. A projekt indokoltsaga
A helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. térvény meghatarozza az énkormanyzatok
feladatait, melyek kdzil az alabbiak a valaszthaté feladatok kdzott szerepelnek:

- 8. 8 (1) ,A telepllési onkormanyzat feladata a helyi kdzszolgaltatdsok korében
kulondsen: a gyermek és ifjusagi feladatokrdl valé gondoskodas,... az egészséges
életmdd kozossegi feltételeinek elésegitése.”;

- 8. 8 (2) ,Az (1) bekezdésben foglalt feladatokban a telepilési dnkormanyzat maga
hatarozza meg - a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetéségeitdl fuggéen -, mely
feladatokat, milyen mértékben és médon lat el.”;

- 8 8 (5 ,A telepulési 6nkormanyzat a feladatai korében tamogatja a lakossag
Onszervez6dd kdzosségeinek a tevékenységét, egyuttmikodik e kozosségekkel”.

Az ifjusagi feladatok elladtdsdban az ©nkormanyzat szinte teljes feladat- €s intézmény-
rendszere érintett. Integrélja a fiatalok részvételével, a fiatalok informéciéhoz jutasaval, a
szakemberek, koztisztvisel6k és kozalkalmazottak feladataival, a k6zdsségi terekkel, és a
forrasokkal kapcsolatos kérdéskoroket.

Kecskemét Megyei Jogu Véaros Kozgyllése 2007. februar 15-ei Ulésén elfogadta a varos
ifjsagi koncepciodjat. A koncepcié az alapelvek rogzitését kdvetden helyzetképet vazolt fel,
igényfelmérést végzett, és attekintette a varos 13-25 év kozotti fiatalokkal foglalkozo
intézmeényi, szervezeti hatterét. Ezek alapjan tlzte ki a varos ifjusaggal kapcsolatos céljait,
és jelezte, hogy a koncepcié elfogadasat kdvetéen, annak alapjan kertll majd sor a célokbdl
adodo feladatok meghatarozdsara és a feladatok végrehajtasara szolgéldé cselekvési terv
(Utemterv) elkészitésére.

A cselekvési terv elkészitésével, az ifjasaggal foglalkozé intézmények, szervezetek,
szakemberek és fiatalok altal kdzosen megfogalmazott szakmai stratégiai iranyok és
feladatok kidolgozadsaval a koz0s szakmai fellépés, egyuttmikodés, partnerség eés
felelésségvallalas alapjat kivantuk megfogalmazni és elémozditani.

1.3. A cselekvési terv tervezésének és megvaldsitas  anak modja
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A cselekveési terv elkészitésekor kiemelten fontosnak tartottuk, hogy kozosen, a varos
ifjusdgaval foglalkozd, vagy abban érintett intézmények, szervezetek minél tobb
képviselbjével, a célcsoport legszélesebb korl bevonasaval, egyitt elemezzik a fiatalok
fogalmazzuk meg harom évre sz0l6 feladatait, akcioit. A munkéaban részt vevd intézmények,
civil szervezetek kodzti kommunikacio intenziv és tartalmas volt, megteremtédtek a kdzoés
gondolkodas alapjai, a kdzos célok, és a kozos jovokép azonos platformra helyezte a
kildnb6z6 irdnybal indult intézményeket, szervezeteket.

1.4. A projekt célja

A cselekvési terv célja, hogy alapot szolgaltasson az énkormanyzat szaméra az ifjusaggal

kapcsolatos funkcidinak gyakorlasdhoz, a varos ifjisdgaval kapcsolatos feladatainak

eredményes és hatékony ellatasahoz szikséges dontések meghozatalahoz. Ugyanakkor

kisérletet tesz arra, hogy meghatadrozza azokat a normékat, alapelveket, amelyeknek

stratégiai €és napi szinten egyarant jellemeznitk kell az ifjasdggal kapcsolatos feladatok

végzeését.

F6 prioritasok az Ifjusagi Koncepcioval dsszhangban

» atarsadalmi részvétel hangsulyosabba tétele, a célcsoport szamara szolgaltatast nydjtd
intézmeények, szervezetek megerdsitése, civil szervezetek, kozosségi terek, ifjusagi
informacios pontok létrehozasa;

+ az esélyegyenléség biztositasa a hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, fiatalok szadmara;

» a helyi szintl partnerség erésitése;

» azoknak a stratégiai célok megvalosuldsahoz hozzajarulé feladatoknak, projekteknek,
akcioknak a rogzitése, amelyek végrehajtasa a 2010-2012 kozotti idészakban
szilkséges;

* a cselekvési terv készitésében részt vevd intézmeények, szervezetek és emberek e
feladatok ellatdsahoz nyudjtand6 hozzgjaruldsanak rogzitése a cselekvési tervben

1.5. A cselekvési terv célcsoportja

Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjusagi cselekvési tervének
« elsédleges célcsoportja a 11-30 éves kecskeméti fiatalok (egyének és kdzdsségeik),

* maésodlagos célcsoportia a fiatalokat és kozosségeiket segit§ szervezetek,
intézmények és szakemberek.

Az elsédleges célcsoport korhatarainak kiterjesztését — az Ifjusagpolitikai Koncepciéban
szerepld 13-25 éves korosztalyokhoz képest — az indokolja, hogy a tapasztalatok szerint a
gyermekek bioldgiai értelemben érettebbek, mikozben a tanulményaik befejezése, a felnétté
valasuk és az onallé életkezdésik idépontja kitolodik.



1.6. A projektfolyamat tGtemezése
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SOrsz.

Feladatok

Kezdés

Befejezés

Egyuttm (ikod 6 partnerek

Projektinditd6 megbeszélés
- Az Utemterv véglegesitése
- A projekt-menedzsment team
Osszeallitasa

-- Feladatmegosztas

-- Szerepek és kommunikacié
- A szakmai team - szbvegez6 team
- Osszedllitasa (alapverzio)
- A véleményez6 fékuszcsoport
Osszedllitasa (alapverzio)
- Az interjialanyok kivalasztasa
- A nagycsoportos WS résztvevéi,
elézetes elképzelések

2009. 02. 09.

02. 09.

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon

El6zetes adatgy Ujtés,
forrdselemzés,

El6készitd interjuvazlat elkészitése,
véglegesitése a Meghizéval

2009. 02. 10

02. 20

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon

El6készité interjuk el 6készitése
és lebonyolitasa

2009. 02. 23

02. 27

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon

Kecskemét Megyei Jogu Varos helyi
ifjusagi cselekvési terve
tartalomjegyzékének

Osszeallitasa , egyeztetése, a
nagycsoportos workshop
kérdéivének dsszedllitasa

20009. 02. 23.

02. 27.

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjisagi Otthon

Projektmenedzsment Team (lés
€s Szakmai Team Uulés

A projekt statusza

Az el6zetes adatgydijtés, adat- és
forraselemzés, valamint az
elékészité interjuk eredményeinek
ismertetése és megbeszélése
Kecskemét Megyei Jogu Varos helyi
ifjusagi cselekvési terve
tartalomjegyzékének  egyeztetése,
véglegesitése

Felkészilés a projekt team Ulésére,
Utemezés és program
megbeszélése

Nagycsoportos workshop
programjanak, a szakmai team
tagjai feladatainak egyeztetése, a
meghivottak  listdjanak, a WS
kérdéivének, valamint a
meghivolevél jévahagyasa és
véglegesitése.

2009. 03. 02.

03. 02.

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon

Az Ulések emlékeztet 6jének
Osszedllitasa , rogzitése, kikildése;

A nagycsoportos WS meghivéinak
kiklldése, a kérdéivek elkészitése

2009. 03. 03

03. 03.

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon

Egész napos nhagycsoportos,

2009. 03. 16

3. 16.

KONETT Team, Kecskeméti
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sorsz. Feladatok Kezdés Befejezés Egyuttm @kodd 6 partnerek
.Helyzetelemz 6, jov 6- és Ifjusdgi Otthon, Kecskemét
stratégiatervez 6 workshop” Megyei Jogu Véros
lebonyolitasa Onkormanyzata,
Polgarmesteri Hivatal, politikai
partok, ifjusagi érdekvédelmi
szervezetek, civil szervezetek
véleményformalo
személyiségek stb.
A ,Helyzetelemez 6, jovo- és|2009.03.17 |03.24. KONETT Team, Kecskeméti
stratégiatervez 6  workshop”-on Ifjusagi Otthon, Szakmai team-
sziletett adatok feldolgozasa és tagok
8 régzitése
" |A WS dokumentumok roégzitése,
Osszesitése, feldolgozasa; Adatok
kikildése kisérélevéllel a szakmai
team tagjainak
Adatelemzés és anyagiras 2009. 03.25 |04.08. KONETT Team, Kecskeméti
Kbozben a szakmai team-tagok Ifjisagi Otthon, szakmai team-
9. |folyamatos minéségbiztositasi tagok
konzultacidja a KONETT Team
tanacsadokkal
Min éségbiztositas | -Il. 2009.04.09 |04.10. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
Min6ségbiztositas és szoveg- | 2009. 04. 14 | 04. 15. KONETT Team
véglegesités két korben Kecskemét
10. ) .\ S
Megyei Jogu Véros helyi ifjuségi
cselekvési tervezet 1.0
verzidjanak osszeallitasa
Kecskemét Megyei Jogu Varos |[2009.04.20 |04.20. KONETT Team, Kecskeméti
helyi ifjisagi cselekvési tervezet Ifjsagi Otthon, szbvegezd
2.0 verzidjanak 6sszeallitasa team
11. | A szakmai team sztvegezd stabja
kozosen feldogozza, kiegésziti,
véglegesiti az  elkészilt 1.0
szbvegtervezetet
Véleményezés, kiegészités |2009.04.27 |04.27. KONETT Team, Kecskeméti
fékuszcsoportban Ifjusagi Otthon, fokuszcsoport
Kulcsemberek részvételével tagjai
Kecskemét Megyei Jogu Varos
12. A o
helyi ifjisagi cselekvési tervezet
3.0 verzidjanak rogzitése a
fékuszcsoporton elhangzottak
szerint
13 Végs o6 verzido min 6ségbiztositasa | 2009. 04. 28 | 05. 08. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
' KONETT Team
Felkészilés a prezentaciora 2009. 05. 09. |05. 15. Kecskeméti Ifjasdgi Otthon,
14. |Prezentacio elkészitése; felkészilés KONETT Team, szakmai
a prezentéciora team-tagok
Kecskemét Megyei Jogu Varos |2009.05.18 |05.18. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
helyi ifjusagi cselekvési tervezet KONETT Team
prezentacio ja a varos tarsadalmi- Szakmai team-tagok
15 politikai dontéshozéi, valamint az

érintett dnkormanyzati, oktatasi és

kulturalis  szervek, intézmények,
civil-, ifjsagi és didkszervezetek
elétt.
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sorsz Feladatok Kezdés Befejezés Egyittm (kod 6 partnerek
A véglegesitett helyi  ifjuségi | 2009. 05. 25 |05. 25. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
16. |cselekvési tervezet atadasa a KONETT Team
megbizonak
17 Projektértékel 6 megbeszélés a |2009.05.29 |O05.29. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
" | megbizéval KONETT Team
1.7. A projekt soran alkalmazott modszerek

1.7.1. Adat- és forraselemzés

A munka elékészitése soran felhasznalt dokumentumok:

az Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsdga 13 (2004) szdmdu, a fiatalok helyi és
regiondlis kozéletben vald részvételérdl megfogalmazott ajanlasa;

az Eurdpa Tanacs No. R(90)7 szamu, az europai fiataloknak nydjtandé informaciorol
és tanacsadasrél megfogalmazott ajanlasa;

Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyllésének 47/1998. (XII. 21.)
rendelete a Kozgyllés és Szervei Szervezeti és Mikoddeési Szabalyzatardl;

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllésének 28/2001.(VI. 5.)
rendelete a kozmuvel6désrél;

Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyllésének 8/2002. (1. 11.)
rendelete a kornyezetvédelem helyi szabalyairdl,

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzatq Kozgyllésének 43/2006. (IX. 18.)
rendelete a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazatok
elbirdldsanak szabalyairdl;

Kecskemét Megyei Jogu Véaros Kozgyllésének 73/2007. (Il. 15.) KH. szamu
hatérozata: Kecskemét Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepcidja;

Kecskemét Megyei Jogu Véaros Kozgyllésének 297/2008.(VI. 24.) KH. szamu
hatarozata: Palyazat benyujtasa a Kabitoszerugyi Egyeztetd Forum mikodtetésére;

Kecskemét Integralt Varosfejlesztési Stratégidja 2007-2013 (méasodik, atdolgozott
valtozat 2008. december 15.);

a Dél-alfoldi Regiondlis Ifjusagi Stratégia

1.7.2. Személyes interjuk

A személyes interjuk keretében Kecskemét varos ifjisdggal foglalkozé doéntéshozéit,
intézmeényeinek, civil szervezeteinek képviseldit és kdzéletének véleményformaloit kérdeztuk

meg.

Az interjualanyok névsordt az 1., az interjukérdéseket a 2. szamu melléklet

tartalmazza. A megkérdezés célja az volt, hogy minél arnyaltabb képet kapjunk a kecskeméti
ifjusag helyzetérél, a velik val6 foglalkozas jellemzéirél az azt formald személyiségektél és
az 6 cselekvési tervvel szembeni elvarasaikrol. A megkérdezett 27 interjualanyt a
projektmenedzsment és a szakmai team tagjai kbzésen valasztottak ki. Az interjuk soran a
megkérdezettek szakmai palyaképére, az altaluk képviselt szervezet térténetére, jovoképére,
az Aaltaluk fontosnak tartott fejlesztésekre, véltoztatdsokra, a kozOs ifjusagi stratégiat
tamogato és az ellene hato erdkre kérdeztiink ra.
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1.7.3. Kérd 6iv

A kérddivet 2009. marcius 16-an a nagycsoportos helyzetelemzé és jovétervezd workshop
keretében valamennyi résztvevével kitoltettiik. Az dsszes kitolté szama 74 f6 volt. A kérdbiv
kitoltsitél kértik hozzajarulasukat az altaluk képviselt intézmények, szervezetek adatainak
megjelentetésével kapcsolatban.

A kérdbéiv (3. szamu melléklet) harom részbdl all. Az I. részben a megkérdezettek altal
képviselt szervezet, intézmény adataira vonatkozé kérdéseket tettink fel. A Il. rész
Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjusagi korosztélyat érintd helyzet- és jovoképpel
kapcsolatos kérdéseket tartalmazott. A Ill. rész elsé kérdéssordban az ifjusagi cselekveési
terv stratégiai prioritAsainak sulyozasat kértik, majd a terv tartalmdval kapcsolatos
kérdésekre keértiink szoveges valaszt. A kérdbiv dsszesitett feldolgozdsa részenként, a 4a.,
4b. és a 4c. szamu mellékletben olvashato.

1.7.4. ,Az ifjisag ma és holnap Kecskeméten” - Hely zetelemzé és jOv 6tervez 6
workshop

2009. marcius 16-an kerult megrendezésre az egész napos intenziv, nagycsoportos
helyzetelemz, stratégia- és jovétervezd workshop a Kecskeméti Ifjusagi Otthonban. A
rendezvényen 46 ifjisdggal foglalkoz6 intézmény, civil szervezet vezetbi és képviseldi,
valamint az érintett fiatalok, kdztik altalanos és kozépiskolas tanulok, féiskolai hallgatok
vettek részt. A részt vevd intézmeények és szervezetek listajat az 5. sz. melléklet tartalmazza.
A workshopon 80 f6 vett részt, amely jol tikrozi a kecskeméti intézmények, szervezetek
érdeklédéseét, egyuttgondolkodasi, k6zos stratégiaalkotasi igényét. A résztvevék listaja a 6.
szdmu mellékletben taldlhato.

A workshop keretében a résztvevok elkészitették a kecskeméti ifjsag helyzetére vonatkozo
SWOT (er8sségek, gyengeségek, lehetdségek és veszélyek) elemzést. Hasonl6 elemzésnek
vetették ald az ifjusagi cselekvési terv alapelveire vonatkozo6 kérdést is.

A SWOT elemzés elkészitésekor a veszélyeket, a lehetéségeket és az alapelveket sulyoztak
a résztvevdk. A sulyozast fontosnak gondoltuk, hiszen a lehetéségek és a veszélyek/
kockédzatok befolydsoljak leginkdbb az ifjusagi stratégia, és a cselekvési terv
megvalosulasat, a kecskeméti ifjusag jovéjét. A diagnozis 0sszesitéseét, a sulyozassal egyditt,
a 7. szamu melléklet tartalmazza.

A résztvevok felvazoltdk Kecskemét varos jovoképét, milyennek latjak a varost tiz év mulva.
Az altaluk elképzelt j6v6 elemeit a 9. szamu melléklet tartalmazza.

Ezt kovetdéen kiscsoportokban kerilt sor a legfontosabbnak tartott, atfogd stratégiai
célteriletek megfogalmazaséara, azokhoz feladatok, akcidk, sikerkritériumok és idétav
meghatarozdsara. E munka soran a stratégiai célteriiletek szdma az ifjusdgi koncepcidhoz
képest kibovilt: 1. a kornyezetvédelem, kornyezettudatossag, 2. az ifjusag- és
gyermekvédelem, valamint 3. a blinmegelézés, kdzbiztonsag stratégiai iranyaval.

A workshop megvalésult programja a 8. szamu mellékletben talalhato.

1.8. Adatfeldolgozas, adatelemzés

A fentiekben részletezett adatgydijtési modszerekkel nyert adatokat a szovegezé team tagjai
dolgoztak fel, ezek alapjan fejezetenként és agazatonként dsszefoglaltdk megéllapitdsaikat
az ifjusag helyzetével, dsszetételével, tarsadalmi beagyazddasaval, valamint a varos ifjusagi
cselekvési tervével kapcsolatban. Ezt kdvetéen csoportositottak azokat a javaslatokat, és
ajanlasokat, amelyeket az egyes szakmai csoportok Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjusagi
cselekvési tervére vonatkozdéan megfogalmaztak.
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1.9. A projekt szervezete és iranyitasa

Az ifjusagi cselekvési terv elkészitésének folyamatét tudatosan projektként kezeltik. A
projektet projektmenedzsment irdnyitotta. A projekt teamben a szakmai feladatok
irAnyitasaért a Kecskeméti Ifjusagi Otthon, a mddszertani eszkdzokért, az adatbegydjtést
szolgald eszkdzok tartalméért és formajaért, a folyamat menedzseléséért a KONETT Team
volt a felelés. A projektszervezet résztvevSi voltak felelések a szakmai tartalom
megvaldsitdsaért. Uléseiken maodszertani, megbeszéld, egyeztetd és
stdtuszmegbeszéléseket tartottak, amelyek a munkatervben és a megvaldsult tervben
nyomon kovethetbek.

1.10. Osszefoglalé megallapitasok, javaslatok

Az ifjusagi cselekvési terv elkészitése soran végzett munka eredményei ravilagitanak arra,
hogy a varos ifjisdganak és a vele foglalkoz6 intézményeknek, civil szervezeteknek igénye
van az ifjusagpolitika alakitdsaban, a célok kitlizésében és a megvaldsitds feladatainak
végrehajtasaban valo részvételre. Ugyanigy nagy az igény és a készség a fiatalok és az
ifjusag kulonb6z6 korosztalyainak érdekében folytatott munka ©sszefogasara, az erék
egyesitéseére.

Az  Osszefoglald  megallapitasokhoz, javaslatokhoz 46  szervezet, intézmény
vezetdjenek/képviseldjének és a célcsoport workshopon megjelent tagjainak véleményét
hasznaltuk fel.

1.10.1. Ifjusagi forumok létrehozdsa és m (ikodtetése; intézmeények, szervezetek
kozotti egyuttm  Gkodés

A workshop résztvevéi a kitoltétt kérdéivben a tizes skalan

« legfontosabbnak (9,29) az Onkormanyzat és a z ifjisaggal foglalkozé intézmények,
szervezetek fiatalok érdekében folytatott tevékenységének és fejlesztéseinek
O0sszehangolés at értékelték;

e szukségesnek (9.08) itélték egy olyan forum létrehozasa t, ahol az ifjusagi korosztaly
képviselbi 6sszehangoljak munkdjukat , tAmogatjak és erdsitik egymas tevékenységét,
a varosban torténd megjelenésuket;

e Ugy értékelték, szukség van (8,38) a véaros didk-Onkormanyzatai kozotti
egyuttm dkodés re.

1.10.2. Az ifjusagi munka eredményességének és hatékonysagd  nak novelése

Ahhoz, hogy az ifjusagi munkaban és annak hatékonysagaban lényeges elérelépést tudjunk
elérni, a kovetkez6 javaslatokat tesszuk:

+ fontos éttekinteni a véarosban mikodd ifjusagi intézmények és szervezetek
egyuttmikodésének rendszerét;

» olyan egyuttm dkodési struktara kialakitdsa  szikséges, amely az dnkormanyzat altal
fenntartott/felligyelt/tamogatott intézmények és a civil szervezetek szdméra is helyet
biztosit. Ennek eredményeként egységes varosi ifjisagpolitikai feltételrendszer és
arculat alakulhat ki.

e Szikség van az Onkormanyzat, az ifjusagi intézmeények és civil szervezetek kozti
kommunikacié rendszerének kialakitasara  és folyamatos mikddtetésére.

» A dontéshozok kérjék, igényeljék az ifjusaggal foglalkozé szakemberek tudasat
ismeretét, hiszen szakmaisaguk egyben az altaluk képviselt terlletek ,hasznaldinak”
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igényeit tikrozik, és biztositsanak olyan férumokat, amelyek az ifjusagi korosztalyok
képvisel éivel vald kbzvetlen parbeszéd re adnak alkalmat.

1.10.3. Az ifjusagi munka finanszirozasa

Az ifjuségi tervek megvaldsitasanak nélkulozhetetlen feltétele a finanszirozas . Ez egy
hosszutavon megtériulé befektetés, amely olyan projektekhez nyuijt forrast, amelyek révén
Kecskemét tartdsan ,élhetd varossa” valik a fiatal nemzedék szamara.

Olyan eléirAnyzatra van szikség — a meglévd oOnkormanyzati eszkdzrendszer
figyelembevételével —, amely forrdst biztosit a varos ifjisagi stratégigjanak
megvalositasat szolgdlé projektekhez . A kiirand6 palyazatokrol, a tamogatasok
odaitélésérdl szakmai testulet dont.

Az el6iranyzatbdl egyarant részesuilhetnek intézmények és civil szervezetek.
Ugyanakkor egy-egy nagyobb volumenl projekt finanszirozasdba  befektet 6k,
pénzintézetek és multinaciondlis cégek is bevonhato k. Helyet és lehet6séget kell

biztositani a gazdasagi tarsasagoknak is, hogy a fiatalok érdekében Uj erék és
egyuttmikdodések jojjenek létre.
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2. Szakmai megkozelités, alapelvek

2.1. A cselekvési terv Kecskemét Megyei Jogul Varos Kozgyllése altal 2007. februar 15-én
elfogadott kdzéptavu ifjusagi koncepcidjan alapul , és az ifjusdg abban meghatarozott
életszférait kovetve, atfogé és agazati megkozelitésben hatédrozza meg a kulénbozd
fejlesztési terlletekhez tartozd alapelveket, szikségleteket, a hozzajuk kapcsol6do
feladatokat és megoldasi modokat.

2.2. A cselekvési terv Kecskemét Megyei Jogu Varos tarsadalmi-gazdasagi helyzetét, a
Kozgy dlés altal elfogadott ifjusdgi koncepciéban meghatar ozott célokat és
feladatokat , a varosban él6 fiatalok igényeit és az ifjusagsegités teriletén dolgozé
szakemberek javaslatait figyelembe véve készilt.

2.3. A cselekvési terv operativ szemlélet d, a meghatarozott feladatokhoz felelésoket,
egyuttmikodo szervezeteket, hataridéket és lehetéség szerint forrasokat is rendel.

2.4. A célok megvalositasanak eléfeltétele a partnerség a korosztalyi és a segitéi oldal,
illetve az 6nkormanyzati (allami) és piaci, valamint intézményi és a civil szféra kdzott.

2.5. Az ifjusagi munkat az ifjisaggal egyuttm dkodve kell végezni, érdek-képviseleti
szervein keresztul, bevonva 6ket a korosztalyt érint, rajuk vonatkozé dontéshozatali
mechanizmusokba.

2.6. A cselekvési tervben kiemelt hangsulyt kap a kozosségfejlesztés , az ifjusagi
szolgaltato intézmények és kozosségi terek fejleszt  ése, a forrasfelvétel erésitése, a nem
formalis tanulast segité képzési formak és pedagogiai médszerek, a tehetséggondozas, az
ifjusdgi munka elismertetése, valamint a halézatépités, illetve a nemzetk6zi mobilitas
jelentésége.

2.7. Az ifjusagi programok, szolgaltatasok megvaldsitasaban, intézmények fejlesztésében
szilkség van az 6nkormanyzat minden szaktertletének egyuttm  dkodésére .

2.8. A helyi ifjusagfejlesztés vertikalis célkitlizései:
2.8.1. Az ifjusag ugyében feladatot vallalo szereplék hatékony, folyamatos egyuttmikddeése.

2.8.2. Az ifjusdggal foglalkozé civil szervezetek, intézmények és szakemberek kapjanak
segitséget és forrastamogatast/ pélyazati lehetéséget ahhoz a munkéjukhoz, amelynek
soran a felndvekvd generaciot képessé teszik sajat jovéjének felelés alakitaséara.

2.8.3. A fiatalok jobb életkdrilményeinek biztositasa, €életszinvonaldnak novelése, specialis
programokon keresztul torténd tarsadalmi integracioja, kulonos tekintettel a héatranyos —
halmozottan hatranyos — helyzet( fiatalokra. A fiatalok k6zdsségi aktivitasa megnyilvanulhat
a formalis és informalis ©nszervezédések novekvd szamaban, a vallalkozasok, a
foglalkoztatott fiatalok szamanak novekedésében, a rendszeres szabadiddés programok
gyarapodasaban, az életminéség javulasaban, a valasztott életpdlya és a konstruktiv
életvezetés esélyében.
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2. A helyi ifjuségfejlesztés horizontalis célkitlizései:
2.9.1. az esélyegyenléség elbésegitése;
2.9.2. az otthonteremtés, palyakezdés;
2.9.3. az oktatés, képzés, nevelés;
2.9.4. az egészségigy, testkultdra, mentalhigiéné;
2.9.5. a kultara, szabadidd, tomegsport;
2.9.6. az éllampolgéri részvétel és aktivitas;
2.9.7. az eurGpaisag megélése;
2.9.8. az élhetd kornyezet — fenntarthat6 fejlédés szempontrendszerének érvényesitése.

2.10. A cselekvési terv osszhangban van  a fiatalok helyi és regiondlis kozéletben
val6 részvételér 6l sz6l6 Eurépai Charta, illetve az Eurdpai Ifjusagi Informéaciés Charta
alapelveivel.
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3. Helyzetelemzés

3.1. Kecskemét altalanos bemutatasa

Kecskemét a Duna-Tisza kdze meghataroz6 kézigazgatasi, kulturalis, gazdasagi kdzpontja,
a Dél-alféldi Régi6 masodik legnagyobb varosa, megyeszékhely és kistérségi kdzpont (18
telepuléssel). A varos mintegy félmillié f6s vonzéskorzettel rendelkezik.

A Kecskeméthez tartozé varos korili szatellit telepllések szama: 9. Ezek a kovetkezék:
Hetényegyhaza, Katonatelep, Kadafalva, Matkd, Méntelek, Talfdja, Szarkas, Borbas, Kisfai.

Kecskemét meghatarozo térségi szerepe  a foglalkoztatas , a kereskedelmi-szolgaltatasi
€s egeészségugyi elldths  valamint a kozoktatas, kultdra terlletén  egyarant
megmutatkozik.

Kecskemét lakossaga 110.675 f6 (2009). A lakossagszam novekvé tendenciat mutat a
pozitiv bevandorlasi mutatok miatt.

2009. januari adatok szerint a varosban ndvekszik a munkanélkiliség, de a relativ mutatd
még az orszagos atlag alatt maradt.

A fiatalok, mint a varos kozésségének er  éforrasai

Kecskemét integralt varosfejlesztési stratégidja 2007-2013 (IVS) az élhetd varos igényét
fogalmazza meg, kiemelve a kdzdsségépités és tarsadalmi kohézid szilkségességét

A ,valodi varost” a helyi lakosok hozzdllasa, aktivitdsa, tenni akardsa, a lehetdségeket
megragadd és a varos ugyeit szivén viseld magatartasa teremti meg.

A 2007-ben elfogadott Ifjusagi koncepcié az ,élheté véaros” képét a fiatal nemzedék
vonatkozasaban igy latja:

,Ahhoz kell segitséget nyujtani, hogy a fiatalok felismerjék sajat képességeiket,
kialakulhasson bennik az a kreativ, rugalmas, kezdeményezé magatartas, amely a jovébeni
boldogulasuk fontos alapja lehet: munka, szabadidd, tarsas kapcsolatok vonatkozasaban.

A tarsadalmi egyulttélést - jogokat és kotelességeket - értékalapu, altaluk formalt,
kezdeményezett kzosségekben ismerjék meg és gyakorolhassak.

Fontos a varos k6zosségéhez vald tartozas pozitiv éiményként valdé megtapasztalasa, mint a
varos lakossagmegtartd képességét javito tényezé.

A fiatalok, mint a helyi gazdasag er 6forrasai

Kecskemét gazdasagara (vallalkozasok, kiskereskedelem, vendéglatas tekintetében) az
élénk vallalkozéasi kedv jellemzd. Varosunk jelentds fejlesztések el6tt all, amelyek komoly

kihivast jelentenek a helyi k6zdsségnek és felértékelnek minden, a human eréforras
fejlesztésére iranyuld tevékenységet.

A fiatalok, mint a jové vallalkozéi és munkavallaléi kiemelt szerepldi lesznek Kecskemét
jovébeni gazdasagi életének.

Ezzel 6sszhangban a Kecskemét Varos Gazdasagi Programja (2007-2013) megfogalmazta,
hogy kiemelten kell kezelni az ifjusaggal foglakoz6 specialis intézmények mikodtetését.
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3.2. Kecskemét ifjusagi korosztalyanak jelenlegi he  lyzetét leird
jellemz 6k

3.2.1. Demogréfia

Kecskemét lakossagan belul a fiatalok ardnya kedvez ébb képet mutat, mint a
nagyvarosok tdbbségében. Kecskemét lakossaganak 28,6%-a tartozik az ifjuséagi
korosztalyhoz (30 éven aluliak), az aktiv kori népesség (18-62 év) Kecskemét lakossaganak
68%-a.

A cselekvési terv célcsoportja, a 11 — 30 éves korosztaly: 28.200 f6.

Kecskemét népességszam alakulasanak fontos tényezéje a vandorlasi kilonbdzet , mely
az elmult évtizedek atlagdban mindig pozitiv volt, és ez a trend napjainkban is megmaradt. A
bevandorlok szdma ma is meghaladja a varosbol elvandorlékét, de ez a kilénbség egyre
csokken.

Mikdzben a Daimler Mercedes-Benz kecskeméti beruhdzasa nyilvan 0j munkaeréket, lakokat
vonz a varosba, ennek ellenére a varos fiataljai egy része mégsem feltétlendl
Kecskeméten képzeli el 6ndll6 életkezdését és a csa  |adalapitasat .

A workshop résztvevéi — a 10-es skélan — atlagban 5,33-ra értékelték jellemzdnek, hogy a
fiatalok helyben tervezik tovabbi jovéjuket, itt kivannak csaladot alapitani €s dolgozni.

Azt, hogy a mas egyetemeken, intézményekben végzett kecskeméti fiatalok visszatérnek-e,
hogy szulévarosukban kamatoztassak tudasukat, kezdjenek ©nallé életet, a workshop
résztvevdi atlagban csak 5,22 mértékben tartottak jellemzének (a 10-es skalan).

3.2.2. Oktatas, képzés

VA

iskolai intézményegység van, a gyermeklétszam stagnal. Az altalanos iskolai intézményi
struktira 2007-ben tortént atalakitdsa, a k6z0s igazgatasu kézoktatasi intézmények létrejétte
biztosabb, kiszamithatobb mukodtetést és foglalkoztatast tesz lehetévé. Az Onkormanyzat a
jogszabalyi elirasoknak megfeleléen az éves koltségvetési rendeletében, valamint palyazati
forrasokbdl biztositja az intézmények eszkozellatottsaganak, felszereltségének folyamatos
fejlesztését.

A varos kozépiskolai halézata az elmdlt 10 évben mind minéségi, mind mennyiségi
értelemben jelent 8s fejl 6désen ment keresztil .

Mig azonban ez idé alatt a nappali tagozatos gimnaziumi tanulék szama 28%-kal, a
szakkdzépiskolasoké 3%-kal emelkedett, a munkaeré-piacon egyre inkabb Kkeresett
szakiskolai tanulok szama tébb mint 5%-kal csokkent , amit a munkaaddi oldalon élesen
kifogasolnak, és javasoljak a szakmunkas képzés bovitését és feltételeinek (kormanyzati és
Onkormanyzati szintl) tovabbi javitasat. A szakméakkal kapcsolatban gyakran téves kép él az
emberekben/a fiatalokban, a szakméak, a szakmunka presztizsét illetéen.

Osszességében a varos kdzépfoku oktatasi intézményeiben a szakiskolai diakokkal egyiitt
mintegy 11.428 f6 tanul (2008. oktoberi adat, mely a nem o©nkormanyzati fenntartasu
kozoktatasi intézmények, koztik a hat és nyolc évfolyamos egyhdazi iskoldk diadkjait is
tartalmazza), ami szamaban megfelel a megyei jogu varosok atlaganak, a varosi munkaeré-
piaci igények viszont a kozeépiskolai képzés struktirdjdnak moédosulasat kivannak meg.
Ennek is koszonhet6, hogy a szakképzésbdl kikerllt fiatalok 15-20 %-a nem tud
elhelyezkedni .
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Arra a kérdésre, hogy a véaros iskolainak képzési struktirija és a munkahely ek igényei
mennyire dsszehangoltak, a workshop résztvevéi a 10-es skalan atlag 4,61-es szintet
jeldltek meg.

A munkaeré-piac igényeihez torténé jobb alkalmazkodast segiti a mintegy 15 éve
Kecskeméten mikod6 Regionalis Képz 6 Kdzpont , amely a 18-30 év kozotti korosztalyban
végez kereslet-vezérelt szak- és feln6ttképzést. Jelentés feladat var e téren a 2007-ben
kialakitott Térségi Integralt Szakképzési Kozpont  (TISZK)-re is. Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata a Kecskeméti Térségi Integralt Szakképzé Kozpont Nonprofit
Kiemelked6en Kbdzhasznu Kft. és a szakmai kamarak bevonasaval komoly eréfeszitéseket
tesz a szakképzés fejlesztési irAnyainak munkaeré-piaci igények szerinti meghatarozasara,
maodositasara.

A Kecskeméti F éiskola , mely harom féiskolai karral (Tanitoképz6 Fdiskolai Kar, Kertészeti
Foéiskolai Kar, Gépipari és Automatizalasi Miszaki Féiskolai Kar) m(ikddik, az elmult években
a munkaerd-piaci igények jobb kielégitése érdekében () szakiranyokat és szakképzést
vezetett be. Jelenleg (2009. marcius) nappali tagozaton 2726 hallgaté  van, melybél 859 f6
kollégista. A felsboktatasi kinalat bdvitésében azonban nemcsak a helyi féiskola jatszott
szerepet, hanem a varosban oktatd, mas székhely( oktatasi intézmények is.

A Kecskeméten felséfoku oktatési intézménybe jaré hallgatok szama (2009. mérciusaban
4819 f6é) 2005 ota évrél-évre csokken , Kecskemét fels6oktatasi pozicidja pedig
folyamatosan romlik. Ennek oka nem feltétlendl a jelentkezék szamanak visszaesése, sokkal
inkabb a féiskolat sulyosan érint§ allamilag finanszirozott helyek szamanak jelentés
csokkentése.

Az intézményeken belil a szaktanterem, informatika és a nyelvoktatas terlletén a
halmozottan hatranyos helyzet i és a sajatos nevelési igény @ gyermekek részére az
egyenl 6 hozzéaférés biztositott . A tanodran kivili foglalkoztatas mindenki szamara
biztositott, azonban a hatranyos helyzetli tanulok csaléddi, szocidlis, kulturdlis okokbol
szamaranyukhoz viszonyitva alacsonyabb |étszdmban veszik igénybe ezeket a
szolgaltatasokat. Az emelt szintl oktatast folytatd kozoktatési intézményekben viszonylag
alacsony a hatranyos helyzetl tanulok létszama.

Gyakori, hogy a hatranyos helyzetl gyermekek csak hat éves korukban kerllnek el6szor
intézményes kdzosségbe. Koruk szerint mar iskoldba kellene jarniuk, de nem rendelkeznek
alapveté szocialis készségekkel. A beilleszkedési problémak, szociokulturalis hatranyok
miatt elszenvedett kudarcok kévetkezményeként magatartas-problémak jelentkeznek naluk,
és ez gyakran iskolai hianyzast, kimaradast eredményez. Hasonld helyzetben vannak azok
a gyermekek is, akiknek csaladja anyagi-egzisztencidlis okok miatt a varos kulteriletére
koltozott ki.

3.2.3. Pélyavalasztas, munkavallalas, lakashelyzet

A Dél-alféldi Regiondlis Munkauligyi K6zpont Kecskeméti Kirendeltsége tanacsadoi hattérrel,
valamint szakképzési és felnéttképzési forrasokkal is segiti a fiatalokat a megfelel
palyavalasztasban, Aallaskeresésben. Tanacsadoik rendszeresen kijarnak az altalanos
iskolak 7-8. osztalydba és a kozépiskolak végzéseihez, és tdjékoztatjak 6ket az aktualis
tovabbtanulasi és elhelyezkedései lehetéségekrél. Palyavalasztasi borzéket rendeznek a
gyakorlati képzéhelyek részvételével, hogy a diakok egymas mellett lathassak a teljes
kinalatot, és igy megkdnnyitsék a dontésuket.

A fiatalok/gyerekek palyavalasztasat segiti a www.epalya.hu, amely kimerit6 informéaciot ad a
munkaerd-piacon keresett szakmékrol, azok megtanulasi lehetéségeirél, a szakmahoz
szilkséges készségekrél.
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A Bé&cs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is részt vesz az altaldnos iskolasok
palyaorientacios tajékoztatdsadban. Felméréseket végeznek az A4ltalanos iskoldk 7-8.
osztalyosai kdrében, céglatogatast szerveznek a gyerekek szamara. 2008. 6ta megszolitjdk
a szlléket is. 2009-t8] kezdve palyavélasztasi segitségnyujtdé tevékenységiket kiterjesztik
Bacs-Kiskun megye 10 kistérségére, az altalanos iskolak 6. osztalyos tanuldira és szileikre.
Jelenleg készitik a hianyszakmak jegyzékét.

A végzO6s altalanos és kozépiskolasok ennek ellenére tanacstalanok és bizonytalanok a
palyavélasztasban, mert nem jutnak el hozzajuk megfeleléen részletes és konkrét
informéciok a pélyavélasztasi lehetésegekrél. Ez azt jelentheti, hogy az dnkorméanyzatnak —
mint intézmény-fenntartdbnak - nagyobb részt kell vallalnia abban, hogy az altalanos és a
kozépiskolakban folyd palyavélasztasi tanacsadas érdemi és hatékony legyen, tovabba
abban, hogy a szakképzés rugalmasan alkalmazkodjon a munkaeré-piaci igényekhez.

Mikdzben az IVS szamit a fiatal vallalkozéi utanpétlasra, a varosban szikséges olyan
intézmény, szervezet, amely tanacsadassal vagy képzéssel segiti, tAmogatja a fiatalok
véllalkozova valasét.

A varos fiataljai életkezdésének, szocialis helyzetének, lehetéségeinek — a munkavallalas
mellett — fontos tényezéje az onallé6 otthonhoz jutds kérdése, az 6nkorméanyzat ezzel
kapcsolatos elképzelései. Tapasztalatok szerint a fiatalokat a megfelel6 munkédhoz jutas
mellett az 6ndll6 lakds megszerzése foglalkoztatja leginkabb.

Fontos, hogy Kecskemét rendelkezzen megfeleld lakadskoncepcioval és programokkal
(szocidlis bérlakas-program, stb.). A fiatalok lakashoz jutdsat tamogaté lakasprogram
novelné a fiatalok varoshoz valé kotédését, elvandorlasanak csokkentését.

3.2.4. Egészség, mentélhigiéné

Kecskemét Megyei Jogu Varos — benne a célcsoport — egészséguigyi alapellatdsa megfelel
a megyei jogu varosok atlaganak.

A gyerekek és fiatalok életmodja — a passziv szabadidd eltdltés a tv, a szamitogép elétt —
nem kedvez az egészséges életmddra nevelésnek.

A fiatalok csaladi hattere alapvetéen meghatarozza az életutat. A csaladok atalakulasét,
ertékteremtd, értékatado szerepének csokkenését nem kompenzaljadk a ,rendhagy6 6rak” az
osztalyfénoki orak felvilagositd beszélgetései — de jelentdés hasznuk van. A varosi
Mentélhigiénés Tanari Munkak6z6sség és mas civil szervezetek kapacitasa az eréfeszitések
ellenére sem elegendd. A szakember folyamatos jelenlétére lenne szikség, aki példaul
mentalhigiénés szakember vagy iskola-pszichologus lehet.

A kecskeméti fiatalok kérében a marihuana és a parti-drogok fogyasztasa nem tér el az
orszagos adatoktdl . Segitséget 80%-ban nem az érintett fiatalok kérnek, hanem a szllék
és a pedagdgusok.

Az alkohol nagyobb probléma a fiatalsag kérében, mint a drogfogyasztas. Egyre fiatalabb az
alkohol &ltal veszélyeztetett korosztaly.

Az alacsony szociokulturalis helyzetli csalddoknal tapasztalhaté a ,szipus” fiatalok - és
kevésbé fiatalok - szamanak nagyaranyu névekedése.

Kecskeméten jelenleg is vannak a célt szolgald, eredményes programok

» A Kecskemét-Széchenyivarosi Kozosségepité Egyesulet sikerrel folytatia a
.Boldogabb csaladokért” iskolai programot, amelyen belll 1995 6ta segitik altalanos-
és kozépiskolas fiatalok ,csaladi életre nevelését” (CSEN). A Sapientia Szerzetesi
Hittudomanyi Fdiskola Csalddpedagogiai Intézetével egyittmikodve pedagogusok,
védénék, és mas ifjusdggal foglalkozé szakemberek szaméara ,Egészséges
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életmodra és csaladi életre nevelés” cimmel 40 6ras akkreditalt tanfolyamokat
tartanak. A programok a fiatalok és a pedagogusok mellett megcélozzak a szilbket
is.

« Ugyancsak jelentés bazisa van a Kecskeméti Ifjusagi Otthon ,Egészségesebb
holnapért” c. mentélhigiénés projektjének, melyet 2001 6ta valdsit meg a varosi
Mentélhigiénés Munkakdzosséggel és a Timoéteus Tarsasaggal egyuttmikodve. A
Kecskeméti Ifjusagi Otthon ,SzUl6k iskolaja” c. ismeretterjeszté programja a
gyermeknevelés gyakorlati kérdéseinek megoldasaban nyujt segitséget.

+ A REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat Bacs-Kiskun megye legnagyobb
prevencids tevékenységét latja el, évente 10-20 iskolaval van kapcsolata. Eseti
megkeresések is vannak az oktatasi intézmények részérél, ami elsésorban
kriziskezelést jelent drog Ugyekben.

3.2.5. Kultdra, szabadid 6, sport, informaciés lehet 6ségek

A varos kulturdlis infrastruktirdja sokrét(i szolgéltatast képes biztositani a fiatalok szamara.
Az intézmények feladatellatasdban fontos célcsoport az ifjisagi korosztdly, amely a
kulturdlisan legaktivabb rétegnek szamit. Az intézményesuilt kultdrakozvetitésben a
Kecskeméti Ifjusagi Otthon  célzottan a gyerekek és ifjusagi korosztaly szabadidds
tevékenységét, kozosségben vald mivelédését szolgald koézmivelbdési intézmény,
amelynek feladata a korosztalyi sajatossagokra alapozott kultirakdzvetités.

Kecskeméten jelentés hagyomanyokkal rendelkezik az alap- és kozépfokd mivészetoktatas.

A nagy multd zenei képzés — Kodaly Iskola, M. Bodon Pal Zeneiskola — mellett a
képzémivészet, a drdma- és szinjatszas, a tanc és a film is fontos mlvészeti - oktatasi
muihelyekkel rendelkezik. Az egyes intézmények, szervezetek formalis és nem formalis
képzések, tehetséggondozé programok, mivészeti talalkozék formajaban biztositanak
lehet6séget az alkotomunkara, az dnkifejezésre.

A Kodaly Orokség Program a zenei tehetséggondozas - a kdzonségnevelés varosi szintii
tAmogatasat biztositia. A Katona Jozsef Koényvtar gyermekkonyvtari részlege, a Katona
Jozsef Szinhaz fiatalokat célzd6 el6adasai - az Erdei Ferenc Kulturalis és Konferencia
Kbézpont mdivészeti csoportjai, fesztival rendezvényei révén kap kiemelt szerepet a
kultirdban az ifjusag.

Szamos Onszervez8d® milvészeti csoport, egyesllet (tanc, szinjatszas, zene,
képzémilveszet) ad lehetéséget a kozdsségben valo mivelédésre, az alkotomunkara.

A véros kulturdlis intézményei féként a varoskdzpontban talalhatok, igy felértékelddnek azok
a lehetéségek és kezdeményezések, melyek a tavolabbi varosrészekben, szatelit
telepiiléseken biztositanak mivel6dési lehetéségeket, példaul a Hetényegyhazi Mivel6dési
Hazban.

A vérosi programokon jol reprezentaltak a fiatalok (Csiperd Fesztival, Kecskeméti Tavaszi
Fesztival — Kecskemét Fringe).

A fesztivalok, talalkozok 0sztonzd szerepet toltenek be egy-egy muivészeti csoport egész
éves munkajaban. Segitik a fiatalok kapcsolatteremtését a varosban él6 mivészekkel,
mivésztanarokkal, hozzgjarulnak a kézonségneveléshez. Rangot adnak a pedagdégusok
tehetséggondoz6 munkajanak. A programok els6sorban nem versenyek, céljuk a
bemutatkozés, a nyilvdnossag megteremtése, a miveészetek irdnti ktédés megerdsitése.

A varos kulturalis életében meghatarozé az altalanos és kdzépiskolas korosztaly jelenléte. A
szll6kkel és a pedagdgusokkal vald j6 egyuttmikodés eredményeként az ifjabb korosztalyok
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jelentés mértékben veszik igénybe a kulturdlis szolgaltatasokat. Ezzel szemben az itt tanulo
féiskolasok alig, vagy egyaltalan nem jelennek mega  varos kulturalis életében.

Hianyoznak a fiatalok szamara a kulturdlt szabadid 6 eltoltésére alkalmas
szorakozobhelyek, k6zdsségi terek , ahol — akar kotétt program nélkil is — kedvik szerint
egymas kozott eltdlthetnék a szabadidejiket.

El6fordul, hogy a varos — a lakossdg — nem elég elfogadé a fiatalok kdzOsséqi
rendezvényeivel szemben (pl. szabadtéri koncertek). Tulzott érzékenységgel reagal a
fiatalok kezdeményezéseire, kiulondsen a varos féterén zajlé rendezvények esetében. A
belvarosnak nylizsgd, kulturalis centrumnak kellene lennie, melyben megfelel§ alkalmat és
kozosségi teret kell biztositani a fiatalok szamara is. Fontos, hogy a fiatalok és a
lakOkbzosségek kozti konfliktusokban a kolcsbnosség elve alapjan  szillessenek
mindkét fél szamara elfogadhat6 megoldas  ok.

A fiatalok leginkabb a csaladi és tomegsportra alkalmas Iétesitményeket és az ,extrém”
sportok (pl. gérdeszka-palya) gyakorlasara alkalmas lehetéségeket hianyoljak a varosban.

Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 1989 6ta mikadteti a HELPI Ifjusagi Irodat
mely a hazai ifjusagi informaciés munka modellintézménye. A szolgaltatas kezdetektdl az
Eurdpai Ifjusagi Informacios Charta iranymutatdsainak megfeleléen mikodik, része az
eurdpai irodahalézatnak. A szolgéltatds ugyanakkor nem képes lefedni a fiatalok teljes
informaciés igényeit , egyrészt margindlis, széchenyivarosi elhelyezkedése, masrészt
csekély humaneréforras kapacitdsa miatt. Az intézmény évente aktualizalt tartalommal
jelenteti meg ELET UTMUTATO cimd ingyenes kiadvanyat , melybdl a fiatalok ¢nall
életkezdésiikhdz kapnak hasznos informacidkat. A kiadvany kezdetben nyomtatott kézikonyv
formatumban jelent meg, mara on-line frissitett tartalommal az interneten béngészhetd.

Az intézményesiilt ifjisagi informéacios szolgaltatas mellett kiemelendd a VAKUM Egyesiilet
altal m dkodtetett honlap , mely a célcsoport nyelvezetével, maguknak a fiataloknak a
kozrem dkodésével készilt és Uizemel.

Altalanosan kijelenthetd azonban, hogy a jelenlegi szolgaltato-kapacitds nem képes
kielégiteni a felmerild igényeket.

2007-ben tobb mint 16.000 internet eléfizeté volt Kecskeméten. Az internetes hal6zatok
elérése a varosban majdnem teljes korli. A varosi fejlesztéseknek koszonhetéen ma mar a
kevésbhé fejlett telepllésrészeken is mintegy 90%-0s (kb. 3000 haztartas) lefedettség @
szélessavu haldzat jott létre.  Kecskemét a jovében tovabb szeretné épiteni sajat halozatat,
hogy lakossaga és vdllalkozdsai szamara elérheté aron tudja biztositani a szélessavu
elérhetbéséget, és az azokon alapul6 szolgaltatdsokat.

A véros iskoldi, a gyermek- és ifjusagi intézmények nagy része ingyenes internet-elérést tesz
lehetévé a fiatalok szamara. Az igények azt mutatjak azonban, hogy lehetne még tébb a
nyilvanosan hozzéférhet 6, ingyenes internetez é hely, vagy az ugynevezett hot spotok
szdma, ahol radiés csatornan keresztil, az utcan lehet internetezni mobiltelefon, vagy laptop
segitségével.

3.2.6. Erdekérvényesités, érdekképviselet

A fiataloknak elsésorban az dnszervez édéshez szikséges eszkdzokre van szikséguk
amelyekkel élhetnek sajat érdekeik érvényesitése céljabdl.

Olyan éllandé féorumokat, lehet éségeket igényelnek , amelyek alkalmat nydjtanak
véleményuk kinyilvanitdsara, érdekeik képviseletére. A diakdnkormanyzatok valtozo
intenzitassal mikodnek, idénként szerepzavaraik is vannak, az azonban csaknem altalanos,
hogy a kornyezet nem elég eredményesen segiti 6ket az érdekképviselet ,megtanulasaban”.
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Nincsenek meg a véleménynyilvanitds intézményes foérumai, és ha meg is hallgatjak, a
dontéshozatalnal kevéssé veszik figyelembe a véleményiiket. Mindenképpen sziikség van a
kozélet, a demokracia gyakorlasdnak tapasztalati Uton vald megismerésére, tehat az
onkormanyzatisagra és érdekérvényesitésre torténd felkészitésikre — az 6ket érdekld
mabdszerekkel, a nekik megfelelé formaban.

3.2.7. Ifjusagi mobilitas, nemzetkozi szervezetek

Az ifjuségi korosztaly igénye az utazasra, a mas kultarakkal val6 megismerkedésre rendkivil
nagy. A fiatalok nemzetkdzi mobilitasanak lehetéségei a nemzetkozi programok kétoldalu
egyuttmikodések, akcidk vagy iskolai tanulmanyutak keretében jelentések, de az ezzel
kapcsolatos tajékozottsaguk — tajékoztatadsuk — meértéke a varos kulénbodzé teriletein nagyon
kildonb6z6. A HELPI Ifjusagi Iroda pl. a magyarorszagi EURODESK hal6zat tagja, jelentés
informacidszolgaltatd és tanacsadd tevékenységet folytat — honlapjan megfeleld, aktualis
informacidkkal —, és maga is részt vesz nemzetkdzi egyittmikoédésben. Ugyancsak e
teruletet segiti a Katona Jozsef Kdnyvtarban hozzaférhetd Europe Direct szolgaltatas.

Az EurOpa-dijas Eurépa Jov 8je Egyestlet altal 1990 6ta szervezett nemzetkézi gyermek-
és ifjusagi taldlkozok eredményesen szolgdljak a kecskeméti fiatalok elitéletektdl mentes,
masséagot elfogado, tolerans felnétté valasat. Az Egyesilet programjaiban megvalosul a
hataron tuli magyarokkal valé rendszeres kapcsolattartas is.

A testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok ugyancsak j6 lehet6séget kinalnak a fiatalok
hataron tuli kapcsolatépitésre. A Kecskeméti F éiskolanak is szamottevék a nemzetkozi
mobilitasi lehetéségei.

A lehet6ségek ellenére a helyi fiatalok részvétele - a regiondlis és orszagos felmérések
alapjan - az Eurdpai Unié altal preferdlt és tamogatott ifjusagi programokban csekély,
melynek legfbb oka az idegen nyelv rutinszerli hasznalatatél valé félelem, illetve a
megfeleld informéciok és a sajat motivaciok hianya.

3.2.8. Tarsadalmi részvétel, civil szervezetek

A fiatalok tarsadalmi felel6sségérzetének hianyat gyakran kifogasoljak. Ennek egyik oka a
megfeleld csalddi minta hidnyaban kereshetd, pedig ennek nyoman alakul ki elészor az
egyéni felelésség ©6nmagaért, a csaladtagokért, a kisebb és a nagyobb kozbsségért.
Ugyanakkor vannak r4 nemzetkdzi, de hazai példak is, hogy a gyerekek, a fiatalok értelmes,
konkrét célokért képesek és hajlandok eréfeszitéseket tenni, felelésséget érezni, ha ez
mozgalmi jelleggel, 0©nkéntesen torténik (beteglatogatas, idés embereknek napi
segitségnyujtas, osztalytarsak korrepetalasa stb.) Felnétt segitséggel, egymast 6szténdzve a
tarsadalmi részvétel, felelésség fejleszthetd.

A varosban tobb egyhazi, kulturalis, zenei és turisztikai ifjusagi szervezet is segiti a hasonlo
érdeklédési fiatalok értelmes szabadid8s kikapcsoldédasat.

Az egyhazak hosszl évtizedek O6ta kiegyensulyozottan és kiemelt figyelemmel
tevékenykednek a korosztaly érdekében, és készek részt vallalni a varos mas ifjusagi
csoportjainak lelki segitségnyuljtasaban. Ebben kivan nagyobb szerepet vallalni a
széchenyivarosi plébania koztsségi tere, a Szent Csalad Plébania koré szervez6dé civil
ko6zOsségi halozat.

Az 1998 ota miikodé TER Ifjisagsegit 6 Egyesiilet a fiatalok tarsadalmi beilleszkedését
seqgitd programokkal van jelen a varos életében. Tanoda programjaval a halmozottan
hatranyos helyzetl fiatalok munkaerd-piaci esélyeit novelS, iskolai felzarkdztato
tevékenységet végez. Emellett aktiv szervezdje és koordinaloja a fiatalok tarsadalmi
részvételét valamint munkatapasztalat szerzését segité dnkéntes programoknak.
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2006. decemberben alakult a Vakum Egyesilet , amelynek f6 profilja a kulturalis jellegi
szabadid6 eltoltés, célcsoportja az ifjuség, elsésorban a 16 év feletti korosztaly.

Széchenyivarosi Koztsségépit 6 Egyesilet legfontosabb célja a hazassag és a csalad
védelmezése, erdsitése. Kulonos figyelmet fordit az ifjsagra, mint a jovend6 csalddok
alapitoira. Programjaikkal a csaladi életre valé felkészitést és a tarsadalmi dsszefogast
célozzak.

Pedagogia Sub Rosa Egyesilet élménypedagdgiai eszkézokkel végez tehetséggondozast
a mlvészetek terlletén.

A Kecskeméti Dramapedagoégiai M dhely mivészeti taladlkozok, alkototaborok, modszertani
rendezvények és képzések altal vallal szerepet a nem formalis tanulas tertletén.

Az Ovodai és iskolai gyermek- és ifjusagvedelmi felelésok érdekvédelmi szervezete a Twist
Olivér Gyermek- és Ifjusdgvédelmi Egyestilet . Fontos koordinaciés munkat végeznek a
felelésok és a szakmai szervezetek kodzott. Folyamatosan szerveznek taborokat és erdei
iskolai programokat a didkok szamara.

3.2.9. Kbzosséghez tartozas

Mindenkinek van igénye kozésséghez tartozasra: csaladi, barati, tanuld, sport, hit és mas
k6zos alapon szervez8dd, mikodd kozbsség tagjanak lenni, megtapasztalni és élvezni az
egyméashoz tartozds, a segitségkérés és nyljtds lehetéségét. Ez az igény azokban a
gyermekekben, fiatalokban is megfogalmazddik, akiknek otthon nem adatik meg ez az
elsédleges élmény. A csalad mellett a kortars koztsség kilondsen fontos a fiatalok szamara.
A csalad utan a kortars kapcsolatok szamitanak a legfontosabb szocializal6 tényezéknek.

A cselekvési terv elkészitésének teljes folyamataban, a workshop résztvevdi részérél is
kiemelt hangsullyal jelentkezett a kozosségi terek az onszervezddd szabadidés klubok,
kulturalt szérakozast nyujté programok, és a kotetlen tarsas életet szolgaldé kozosségi terek
iranti igény. Ez abban is megmutatkozott, hogy a SWOT elemzés erésségei kozott
legtébben a varos kozosségi rendezvényeit, f  6téri eseményeket, fesztivalokat,
meglév 6 kozbsseégi tereket jeldlték meg az elmdltid  észak dromforrasaként

3.3. Kecskemét ifjusagi korosztalyanak jelenlegi he  lyzetét feltard
SWOT elemzés

A 2009. méarcius 16-ai workshopon a résztvevék egyénileg, 15 fés csoportokban és
plenarisan elemezték Kecskemét és ifjusdganak erdésségeit, gyengeségeit, lehetéségeit,
veszélyeit/kockazatait, valamint az ifjusagi munka alapelveit az alabbi hivokérdések mentén.

3.3.1. Oromzséak — Er 6ésségek

Hivékérdés: Visszatekintve az elmalt 2 évre, melyek azok a dolgok, jelenségek, amelyek az
On vélemenye szerint jol és eredményesen mikodtek Kecskemeten, amelyek buszkeseggel
toltik el, és 6romet jelentenek az On szadméara?

Kérjuk kilon térjen ki az ifjusag helyzetével kapcsolatos ilyen irdnyl tapasztalataira is.

» Legtobben kozosségi rendezvények et jeloltek meg (Csiperd Fesztival, Tavaszi
Fesztival, Hirés Hét, Fétéri rendezvények)

e Sokan kulturalis eseményeket, szolgaltatasok at soroltak fel (Mlvészeti nevelési
programok, Kecskeméti  Animaciés  Filmfesztival, = Muzeumok  éjszakaja,
hangversenyek, irodalmi estek, Malom-Tarsalgo stb.)
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e Sokan mésok az ifjasdgi munkaban dolgoz6 O©nkorményzati és mas
intézmények, civil szervezetek tevékenységét, 6ssze  fogasat tartottdk fontosnak
(Kecskemeéti Ifjusagi Otthon, Szoérakaténusz, Cirdka, Arborétum; Vakum Egyesiilet,
HELPI Ifjusagi Iroda, ,a Varos és civil szervezetek egylttmikodése”, civilek
szerepvallalasa stb.)

» Tobben (tdmeg)sportesemények re emlékeztek szivesen (K&H futas, Kis Marathon,
Utca foci, Sportélet, egyre jobb eredmények,)

3.3.2. Méregzsak — Gyengeségek

Hivékérdés: Visszatekintve az elmult két évre, melyek voltak azok a dolgok, jelenségek
Kecskeméttel kapcsolatban, amelyek bosszUsagot okoztak, akadalyoztak a munkajat,
zavartdk a maganéletét, amelyeken On szerint a varos gyengeségei és valtoztatni
szukséges rajtuk?

Kérjuk kulon térjen ki az ifjusag helyzetével kapcsolatos ilyen irAnyl tapasztalataira is.

e Legtobben az egylttm dkodés, egyeztetés, kapcsolatok, ifjusag-6sszefogd
programok hianya miatt bosszankodtak.

* Sokan emlitették a forrashiany t, a szdkos/sz dkiulé anyagi lehet 6ségeket, a
bizonytalansag ot.

« Masok a kulturdlt szorakozast (fustmentes szérakozohelyek, koncertterem) biztosité
ifjasagi kdzpont 1étét hianyoltak.
» Sokan kifogasoltak a fiatalok magatartdséat, érdektelenség  ét, a kiskortak drog-

és alkoholfogyasztdsat , hogy alkoholt és cigarettat adnak el nekik, hogy sok a
fiatal cselleng 6 iskolaid ében, sokan kimaradnak az intézményes oktatasbdl stb.

» Volt tobb, a tiszta, élhet kdrnyezet hianyat kifogasold és a kdzbiztonsagra vonatkozo
panasz is.

3.3.3. Lehet 6ségek

Hivokérdes: Ha harom évre eldre tekint, a varos jelenlegi helyzetébdl eés a tarsadalmi-
gazdaséagi trendekbdl kiindulva On szerint milyen lehetéségek allnak Kecskemét varosa
elétt?

A lehet6ségek 81 tagu listajabdl a legtébb ,szavazatot” az alabbi lehetéségek kaptak:

» Csal&di életre nevelés, hdzassagi (krizis) tanacsad 4&s, + iskolai, ill. varosi szinten
(46 pont)

¢ Helyes magatartasformak kialakitasa (24 pont)
e Oktatas b évitése magasabb szinvonalon (23 pont)
« Palyavalasztasi segitség (23 pont)

,r

* Human eréforras-fejlesztés — (a) iskolarendszer G és nem-formélis képzés , (b)
kozbsségi terek, intézmények megtartasa, b 8vitése réveén a fiatalok megtartasa,
varosba vonzasa (22 pont)

3.3.4. Veszélyek

Hivékérdés: Véleménye szerint melyek azok a veszélyek és kockazatok, amelyek a varos
elétt allé lehetéségek elszalasztasdnak kockazatat jelentik, illetve veszélyeztetik a
lehetéségek kihasznéalasat?

A veszélyek 77 tagu listajabol a legtobb ,szavazatot” az alabbi veszélyek kapték:
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* Halmozottan hatranyos helyzet &, koztuk a roma gyerekek és fiatalok,
integralédasi nehézségei (49 pont)

» Egylttm dkodés hidnya = éatlathatatlansag (29 pont)

» Gazdasagi valsadg, munkanélkiliség (29 pont)

« Az ifjisdg meg nem kérdezése fontos dontésekr 6l (27 pont)
e Forrashiany (25 pont)

3.3.5. Kecskemét Megyei Jogu Varos Ifjisagi Cselekv  ési tervének Alapelvei a
SWOT analizis alapjan

Hivokérdeés: Kérjuk, fogalmazza meg azokat a vezérlé gondolatokat, amelyek véleménye
szerint a k6zds gondolkodast, a k6zos szovegezést meghatarozzak, amelyek a cselekvési
terv altalanos Uzeneteit, a kozos gondolkodas megkozelitésének médjat és irdnyait jelentik.

Az alapelvek 66 tagu listdjabdl a legtobb ,szavazatot” az aldbbi alapelvek kaptak:
e Akulturdlis és kézdsségi hagyomanyok atorokitése (29 pont)
» Csal&di életre nevelés (25 pont)
* Nyitottsadg az (j gondolatokra (21 pont)
* Az elsédleges prevencio meger 6sitése — eszkdz- és intézményrendszer (19 pont)
« Komplex kortars, k6zosségi szemlélet (19 pont)

A SWOT elemzés eredményeit a 7. szamu mellékletben foglaltuk 6ssze.

3.4. A felmérésben kozrem ikod 6 szervezetek altal kitoltott
kérd oivek Osszesitése

A kitoltott kerdbivek Osszesitéseit a 4a, 4b és 4c mellékletekben kdzreadjuk.

3.5. Kbvetkeztetések

Kiemelked6en nagy sziikség van arra, hogy

- A kulonbdz 6 véarosrészekben — koztik a varos koruli szatellit t  elepuléseken is —
ahol a fiatalok élnek, tanulnak —, legyenek a korosztalyuknak és az igényeiknek
megfeleld ifjisagi kdozosségi terek, kulturalt szorakozdhelyek, és ezekhez megfelel
szolgaltatasok tarsuljanak;

- legyenek tomegsportra alkalmas, ingyenesen vagy alacsony térités ellenében igénybe
vehetd vérosi létesitmények és programok , legyen helye és tere az extrém
sportok nak, mert ezek nemcsak az egészséges életre nevelés, hanem a
kozosségteremtés és a prevencié eszkdzei is

- anevelés —kulondsen az egészséges életmodra, a csaladi életre és a kdrnyezettudatos

magatartasra irdnyuld torekvés — kapjon jelent éségének megfelel 6 szerepet az
oktatasban , képzésben;

- az iskoldk pedagdgia programjaban legyen helye élménypedagdgiai modszereknek,
programoknak, a nem-formalis képzési formdknak , esélyt teremtve az élményszeri
tanulasra, gyakorlati jellegl hasznalhaté tudas megszerzésére;
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fokozott figyelem kisérje a lemorzsolddd, csellengb iskolasokat. Elsésorban a hatranyos
helyzet {i és kulondsen a halmozottan hatranyos helyzetl, az altaldnos iskolak fels 6
tagozatain, valamint a kozépiskoldban tanulék szdma ra legyenek tanoda-
programok , amelyek személyre szabott fejlesztéssel lehetévé teszik szamukra az
iskolarendszer( oktatasba valo visszailleszkedést.

A diakoknak igénye van arra, hogy az iskolaorvos/véd 6né az akut egészségugyi
problémak kezelésén, sérilések ellatdsan tal aktivan vegyen részt az egészséges
életmdd, testtudat kialakitasdban, a dohanyzashoz, alkoholhoz, droghoz fliz6d6
szenvedélyek kialakulasanak megel6zésben, a tunetek felismerésében. Emellett
szilkség van rendszeres pszicholégiai, mentalhigiénias segitségn yUjtas ra.

Valamennyi résztvevé — szakképzd intézmények, Regionalis Munkaugyi Kozpont, és
Regiondlis Képzd Kozpont, pedagogusok — egyittmikodése révén tamogatni kell a
fiatalokat a palyavalasztasban ; el kell érni, hogy a végzds diakok palyavélasztisat
segitd informécidk legteljesebb kdre célba érjen.

Alljanak rendelkezésre pontos, naprakész informaciok a varos és a kornyezd térség
allas- és munkalehet 8ségeir 6, a munkaer 6-piac egyes szakmakkal, iskolai
végzettségekkel kapcsolatos fogadokészségerdl, valamint a hianyszakmakrol.

Legyenek a 20-30 év kozotti fiatalok igényeinek megfelel 6 kulturdlis események,
programok , amelyek alkalmasak lehetnek a fdiskoldsok és kortarsaik varosban
tartasara is. Tamogatni szikséges a f6iskolasok kozosségi tér kialakitasara, klub-
szervezeésre iranyulo torekvéseit.

Legyen a fiatalok lakashoz jutasadt tamogatdé és kiszamithatéva tevdé varosi
lak&sprogram.

27



/

KECSKEMETI
IFJUSAGI KONETT
OTTHON TEAM

4. Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjusagi
szolgaltatdsainak fejlesztese

Intézkedések 2010-2012-re stratégiai iranyonkent

4.1. Atfogo intézkedések

Kecskemét Megyei Jogu Varos kiemelt fontossadgunak, varosstratégiai jelentéségiinek tekinti
a helyi ifjusagfejlesztés terlletét. Olyan kozfeladatnak, melynek hatékony ellatasa érdekében
intézményesitett kdzszolgaltatasokat kell mikddtetni; vagyis megerésiteni és fejleszteni az
onkormanyzat &ltal méar eddig is kialakitott és muikodtetett ifjusagi célu intézmeények
statuszat.

A helyi kezdeményezések, illetve atfogo fejlesztési terileteket érinté projektek tamogatasa
érdekében stabil, elkilonitett pénzigyi forrast kell biztositani. Ehhez sziikséges az ifjusagi
feladatokat ellatd hatékony és rugalmas intézményi struktira kialakitasa.

4.1.1. Az ifjusdgi feladatokat ellatd helyi intézmé nyrendszer a hatékony
feladatellatashoz  és  rendszerszerlt muikodéshez nélkulbzhetetlen  statuszelemek
meger 6sitése, Ujra-pozicionalasa (a Polgarmesteri Hivatal ifjusagi ugyekért felel &8s
osztélya, ifjuségi célu kozintézmények, kdzszolgalt  atok).

4.1.2. Egyuttm Gkodési struktdra és egységes varosi ifjusagpolitika i feltétel-rendszer
kialakitdsa az Onkormanyzati intézmények és az ifjisagi, valamint az ifjusaggal foglalkozé
civil szervezetek részvetelével.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Hataridd: 2009. december 31.
Forras: tobbletforrast nem igényel

4.1.3. Forras biztositasa az ifjusagi programok, fe  jlesztések szaméara

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a 2009. évi koltségvetésébdl dsszesen 8
millié forintot biztositott arra a célra, hogy a Kecskeméten mikddd ifjusagi, vagy ifjusagot
segitd szervezetek programjat palyazat, illetve egyedi tdmogatési kérelem forméjaban
tamogatasban részesitse. Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata az éves
koltségvetésébdl - anyagi lehetéségeihez mérten — a 2009. évi forras szinten tartasat, illetve
folyamatos novelését igyekszik biztositani. Az e célbdl létrehozott el6iranyzat kezelését az
Ifjaségi és Sportbizottsdg hataskorébe rendeli. Az elSirdnyzat — palyazati aton és egyedi

Ve

projektekhez.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Hatérid6: 2010., 2011. és 2012. évi koltségvetések elfogadasa

Forras: Kecskemét Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak 2010., 2011. és 2012. évi
koltségvetése
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4.1.4.1fjusagi Kerekasztal m Gkodési feltételeinek biztositasa

Folyamatosan mikodé kerekasztal olyan - az dnkorméanyzat kijel6lt tisztviselSibdl, ifjusaggal
foglalkoz6 helyi intézmények és civil szervezetek, valamint az ifjusagi korosztalyi
szervezetek képvisel6ibdl all6, és a Varosi Civil Kerekasztallal egyuttmdikods -
érdekegyezteté férum, amely szakmai véleményezd, javaslattevé joggal rendelkezik az
ifjsagot érinté dnkormanyzati dontések meghozataldban.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata
Hataridd: 2010. december 31.
Forras: tobbletforrast nem igényel
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4.2. Agazati helyzetkép és intézkedések
4.2.1. Oktatas, képzés, nevelés

Alapelvek:

Kecskemét Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata kiemelt feladatanak tekinti, hogy segitse a
fiataloknak, a varosi kdzdsség fiatal polgarainak - a jelen és a jové munkavallaldinak -
kompetencia fejlddését, a korosztalyi sajatossagoknak megfelel§ formakban és
modszerekkel, formalis és nem formalis keretek kdzott.

Az altala fenntartott intézmények vonatkozasdban szilkségesnek tartja és szorgalmazza:

» az oktatasi intézmények egyuttmikodéseét, kozos projektek kidolgozasat a nem formalis
képzés terén szolgaltatd kozmuivel6dési intézményekkel, szakmai civil szervezetekkel;

» a pedagogusok nem formalis oktatasi modszerek elsajatitasat célzd képzéseken vald
részvételét, és az elsajatitott technikak (pl. élménypedagdgia, dramapedagogia)
alkalmazasat.

Intézkedések:

4.2.1. a. Az iskolarendszer(l oktatasban és az iskolarendszeren kivili képzésben kapjon
kiemelt szerepet a tarsadalmi integraciot segit 6 kompetencidk megszerzése : testi és lelki
egészség, a kezdeményezékészség és vallalkozéi kedv, gazdasagi ismeretek, szocialis és
allampolgéri kompetencia, felkészulés a felndtt 1ét szerepeire, esztétikai és mivészi
tudatossag.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: a varos oktatasi és kdzmivelédési intézményei, kézmivelbdési
fétevékenységl gazdasagi tarsasag, civil szervezetek.

Hatérid6: 2010. augusztus 31.
Forras: célfeladat el6irdnyzat, intézmények koltségvetése, projekttamogatas
4.2.1. b. Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata tamogatja, hogy az iskolai

kompetenciafejlesztésbe éplljenek be a varos intézményei, civil szervezetei altal szervezett
kulturalis programok és nem formalis képzési alkalmak.

A kulénb6z6é miveltségi tertletekhez kétédd szabadidés programok lehetéséget nydjtanak a
fiatalok szaméara az iskolarendszeren kivuli, éiményszerl ismeretszerzésre, pl. miveltségi
vetélkedd, kozosségi jaték, rendhagy6é o6rak, mivészeti talalkozé, tehetséggondozo,
kompetenciafejleszté programok keretében.

A cél projektek, programok k6zos kidolgozasa és megvaldsitésa.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm{kod6 partnerek: az oktatasi és kozmivelddési intézmények, kdzmivel6dési
fétevékenységli gazdasagi tarsasag civil szervezetek

Hatéaridd: folyamatos
Forras: intézmények kdltségvetése, projekttdmogatas
4.2.1. c. Kecskemét Megyei Jogu Véaros Onkorméanyzata tamogatja a hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzetl, tanuldsi, magatartasi és beilleszkedési nehézségekkel
kiiszk6dd fiatalok esélyegyenlétlenségének megszintetésére, csokkentésére iranyuld
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projekteket a Kecskemét Megyei Jogu Varos Intézkedési Terve kdzoktatasi feladatellatasra,
intézmeényhéalézatanak mikodtetésére és fejlesztésére 2008-2014-ben, a Kecskemét Megyei
Jogu Véros Telepulési Esélyegyenléségi Programjaban vallalt feladatok teljesitésével a
TANODA programok at és mas felzarkoztatd, kozosségépitdé programok kidolgozasat,
megvaldsitasat.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttm{kddé partnerek: szocialis intézmeényi hattér, civil szervezetek, Esélyek Haza,
Hatéaridd: folyamatos

Forras: célfeladat el6irdnyzat, projekttamogatas

4.2.1 .d. Rendszeres Pedagogus M (ihely

Médszertani  mihelyfoglalkozasok, @ melyek alkalmat adnak az  ©6nképzésre,
tapasztalatcserére, egyuttmikodések kialakitasara. Ezéltal javul az iskolak és a
pedagdgusok kozoétti kommunikécio, hatékonyabba vélik az oktatds, a nevelés a helyi
iskolakban.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Kozremlkodék: oktatasi és kozmivelbdési intézmények, szakmai munkakdzosségek; civil
szervezetek

Hatérid6: 2010. szeptember 1.

Forras: projekttamogatas

4.2.1.e. Pedagbgus szupervizor

Az éltalanos és kozépiskolai tanarok szamara szupervizios lehetdség biztositasa fuggetlen
szupervizor/szupervizorok személyében, akik segitséget nyljtanak az iskoldban megjelend
egyre sulyosbodo problémak kezelésehez, illetve a kiégeés ellen.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(ikddd partnerek: oktatasi intézmények

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: projekttamogatas

4.2.2. Egészségugyi, szocialis- és lakashelyzet
Alapelvek:

Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata elkotelezett az egészséges életmodra
nevelés és a preventiv tevékenység kiemelt kezelése mellett.

Kapjon elsédleges szerepet az egészseges életmodra nevelés és a preventiv tevekenyseég.
Torekedni kell az egészségugyi ellatas korszer(sitésére.

Osztonzést kivan a szabadidé-szervezésben az egészséget tamogatdé programok
szervezése, a szabadid6 szintereinek biztositasa, ellen6rzése az ifjusdg testi-lelki
egészségvédelme szempontjabdl. A gyermek- és oktatdsi intézmények érdekeltségének
megteremtése a szabadidd-szervezés egészséges modelljeinek kdzvetitésében.

Az 0ndllo otthonhoz jutas segitése (megfelelé lakaskoncepcio - szocialis bérlakas program)
eldsegqitheti a fiatalok varoshoz valé kotédését és az elvandorlas megakadéalyozaséat.
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Intézkedések:

4.2.2. a. Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata biztositja — kiléndsen a varos
szegregalt terliletein — az iskolaorvosok és védénék sokoldall részvételét a megelézéshen,
a kllénboz6 betegségek, képesség-/részképesség-zavarok, drog €s mas szenvedélyek korai
felismerésében. Eréfeszitéseket tesz a szocialis kilonbségek kiegyenlitése érdekében.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm{kodé partnerek: egészségugyi és szocialis ellatas szakemberei, oktatasi
intézmények

Hatéarid6: 2010. december 31.

Forras: projekttdmogatas

4.2.2. b. Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata torekszik az iskolaorvosi halozat
megerfésitésére, kiulondsen a kozépiskolakban iskolapszichologus (iskolapszichol6gusok)
alkalmazéasara, akikhez a didkok kozvetlenil és bizalommal fordulhatnak problémaikkal, és
alkalmas a veszélyeztetett helyzet(, pl. szorongasos vagy depresszidval kuzdé gyerekek —
és csaladjaik — kisziirésére, kezelésére, valamint életvezetési tanacsadasra.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: egészséguigyi €s szocialis ellatas szakemberei,

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: projekttdmogatas

4.2.2. c. A szabadidé-szervezésben Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
0sztonzi az egészséget tamogatd programokat, gondoskodik a szabadidé szintereinek az
ifjusag testi-lelki egészségvédelme szempontjabdl torténd biztositaséarol, ellenbrzésérdl, és
torekszik a gyermek- és oktatasi intézmények érdekeltségének megteremtésére a
szabadid6-szervezés egészséges modelljeinek kdzvetitésében.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: oktatasi intézmeények, diak-6nkormanyzatok, egészséguigyi €s
szocialis ellatas szakemberei, sportegyesiletek, civil szervezetek

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: célfeladat el6iranyzat, projekttdmogatas

4.2.2. d. Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata korszer(isiti az egészségiigyi
ellatast. Béviti az ifjaségi korosztélyok élethelyzetével 0Osszefliggé jogi, pszichologiai,
mentalhigiénés, életvezetési tovabbtanulasi, valamint munkaeré-piaci tanacsadoé
tevékenységet.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm{kodé partnerek: Oktatasi intézmények, civil szervezetek, Esélyek Haza, Dél-alfoldi
Regionalis Munkaiigyi Kozpont Kecskeméti Kirendeltsége

Hatéarid6: 2011. marcius 31.

Forras: intézmények kdltségvetése, projekttdmogatas

4.2.2. e. Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fontosnak tartja a varos ifjlsag-
megtarté képességének fokozasat a fiatalok 6nalldé lakashoz jutdsanak tamogataséaval is.
Ennek érdekében torekszik egy az ifjusdg helyzetét és érdekeit szem el6tt tartd
lak&skoncepcié és lakasgazdalkodasi program kidolgozasara.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek:

Hatéarid6: 2010. december 31.
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Forras: forrast nem igényel

4.2.3. Mentalhigiéné — lelki egészségvedelem
Helyzetkép:

Kecskeméten — ahogyan orszagosan is - egyre gyakoribbak a gyermekkori mentélis zavarok,
az agresszivitas és a szenvedélybetegségek korai megjelenése.

A mai tizenévesek olyan kihivasokkal és véltozasokkal néznek szembe, amelyekkel a
korabbi generéaciok kevésbé, mikdzben tele vannak kreativitassal.

A legutdbbi években tobb eredményes mentalhigiénés program Kkerllt kidolgozasra a
varosban, amelyekre az igény joval meghaladja a kapacitasokat.

Alapelv:

Az dnkorméanyzat a valds igényeknek megfeleléen és a sziikséges mértékben tAmogassa a
varos szadméara kidolgozott eredményes mentalhigiénés programok megvaldsitasat.

Intézkedések:

4.2.3. a. Csaladi életre nevelés, onkép és dnismeret fejlesztés iskolai és iskolan kivili
programok, rendezvények keretében. A mar Kkidolgozott, referenciaval bird
egészségvédelmi, csaladi életre vald felkészulést segit 6 programok széles kor d
megvalositasa.  (ilyen hagyoméanyos programok példaul: ,Csalad-6rak” - SZEK, ,Az
egészségesebb holnapért”, ,Szuldk iskolaja” - Kecskeméti Ifjusagi Otthon

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyiittmikodd partnerek: oktatasi intézmények, SZEK, Kecskeméti Ifjasagi Otthon,
Mentélhigiénés Munkakozosség, HELPI Ifjusagi Iroda, Timoteus Tarsasag

Hatéridé: folyamatos
Forras: célfeladat elSiranyzat, projekttamogatas

4.2.3. b. Mentor program

Hatranyos helyzetl fiatalok segitése id6sebb diakok bevonasaval, altalanos és
kozépiskolasok szaméra.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata
Egyuttm{koddé partnerek: iskolak, diakonkorméanyzatok, dnkéntesek
Hatéarid6: Tanév alatt folyamatosan

Forras: projekttamogatas

4.2.3. c. Drog-prevencio

Onsegité csoportok, tlicsereprogram mikodtetése, a drogfogyasztas, a nemi Gton terjedd
betegségek megel6zése, csaladi életre nevelés, konfliktuskezelés.

Elsédleges prevencio: artalomcsokkentd programok, rendhagy6 orak az iskolakban, szilgi
értekezletek témaja

Mésodlagos prevencio: megfelel6 ellaté hattér, dnsegité csoportok kialakitdsa

Allapotfelmérés: Kecskemét érintettségének felmérése; mely korosztalyok milyen
szdzalékban és milyen drogoknak vannak kitéve, melyek a drogok megjelenési helyei. Az
informacidk publikussa tétele.

Tajékoztatas: legalis-illegalis drogok a piacon, hatasuk, tineteik, felismerhetéséguk,
informacios flizet: ,,Hova fordulhatok, ha baj van?”.
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Kébitoszerugyi Egyezteté Férum munkéjanak fejlesztése és jelz6rendszer mikddtetése

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Koordinator: Kecskemét Kabitdszerlgyi Egyezteté FOrum

Egyuttmikodd partnerek: REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat, ifjusagsegité és
egészseégugyi szakemberek, renddrség, kortarssegiték

Hatéaridd: folyamatos

Forras: Kecskemét Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak 2010., 2011. és 2012. évi
koltségvetése, projekttamogatés

4.2.3. d. Kortarssegit 6k képzése

A serdulékorban donté szerepik van a kortarsaknak, legkénnyebben egymastdl fogadnak el
kritikdt és tanacsot. A negativ és pozitiv példakat is egymastol veszik at. A kabitdszer-
probléma visszaszoritasaban, az elsédleges és a méasodlagos prevenciéban éppen ezért
nagyon fontos szerep jut a képzett kortarsaknak, kortarssegitéknek.

Cél: tajékoztatas a fiatalokat fenyeget6 veszélyekrél, a segités mddjairdl és lehetdségeirél,
motivalt fiatalok bevonaséaval.
Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttmlkod6 partnerek: Kecskemét Kabitoszerlgyi Egyeztetd Foérum, Esélyek Haza;
ifjsagsegité szakemberek

Hatéarid6: 2011. janius 30.
Forrasok: projekttamogatas

4.2.4. Kdzossegi terek
Helyzetkép:

Az ifjusagi korosztalyok részérél jellemzé igényként fogalmazodik meg az 6nszervez8dd
szabadid6és klubok, kulturalt szérakozast nyujtd programok és a kotetlen tarsas életet
szolgald kozosségi terek iranti igény.

Alapelv:

A fiatalok 6nszervezédése tdbbféle formaban tamogatandd: programszervezés, palyazati
munka, tAborszervezés, egyesilet-alakitdshoz valé segitségnyuljtas, kozosségi terek,
informacio biztositasa.

Kozosségi igényre elsésorban az e célra létrehozott intézmények muikddtetése, Uj k6zosségi
terek kialakitasa és a civil szervezetek tamogatasa adhat valaszt.

Minden kozosségi térben biztositani kell felkészilt ifjusagsegitd, kozosségfejlesztd
szakember munkajat, aki megdrzi és fejleszti a fiatalok ntevékenységét.

Intézkedés:
4.2.4. a. Minden varosrészben — szatellit teleptléseken is — kell, hogy legyen ifjusagi
kozOsségi tér — a szikségletekre alapozva -, amely infrastruktirat és szolgéltatast

egyarant jelent. A kdzosségi terek mikodtetését célszerl civil szervezeteknek végezni, a
meglévd ifjusagi intézmények szakmai tamogatasaval, és szakképzett ifjuségseqitd
bevonasaval.

A kozOsségi terek szolgdltatasaihoz - lehetéség szerint — a kozelben 1évé sportolasra
(gbrdeszka, gorkorcsolya, maszofal, kerékpar) alkalmas terek hasznalatat is biztositani kell.
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Meg kell hatarozni azokat a szakmai minimum kovetelményeket (felszereltség,
szolgéltatasok kore), amelyekkel az ifjusagi kozosségi térnek rendelkeznie kell.
Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttm{kod6 partnerek: Kecskeméti Ifjasadgi Otthon, HELPI Ifjasdgi Iroda, Vakum
Egyesiilet, civil szervezetek, varosi intézmeények

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: célfeladat eléiranyzat, kilsé projekttdmogatasok

424. b. A mar meglév 6, ifjusdgi kozosségi teret biztosité intézmények
infrastrukturdlis fejlesztése és programfejlesztése ik tamogatésa.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm{koddé partnerek: Valamennyi érintett intézmény, szervezet

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: célfeladat el6iranyzat, projekttamogatas

4.2.4. c. lfjsdg barat szérakozéhely” mozgalom inditAsa annak érdekében, hogy a
fiatalok biztonsagos és kulturdlt korilmények kozott szérakozhassanak. A vendéglato
egységek a fiatalok altal meghatarozott kritériumok és szavazatai alapjan nyerhetik el a
cimet, amely valamely késébb meghatarozandé kedvezménnyel, elismeréssel jar.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: HELPI Ifjusagi Iroda, Vakum Egyesiilet, ifjusagi szervezetek, Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Hatéarid6: 2010. szeptember 30.
Forras: célfeladat el6iranyzat, felajanlasok

4.2.5. Informaciés lehet 6ségek

Alapelvek: Az informacio a tarsadalmi részvétel eléfeltétele. Csak akkor lehet hatékony a
részvétel, ha a fiatalok megfeleld tajékoztatast kapnak a szamukra elérheté lehetéségekrél
helyi, regiondlis, nemzeti, illetve globdlis szinten. Kiemelt fontossagu egy varosi szintd,
tdmogatd, a lehetéségek kozott eligazitdst nydjtd, kénnyen elérheté és kezelhetd
tdjékoztatasi rendszer, amelyben a kulturdlis tartalmak mellett kiemelt szerepet kap a
tanacsadd, segitségnyqjté  funkcio, kulonésen a munka vilhgara és a lelki
egészségvédelemre koncentralva.

Intézkedések:
4.2.5. a Varosi ifjusagi honlap m (ikddtetése.

A véros hivatalos honlapja kifejezetten ifjisdgi tartalmainak 6sszefogéasa, alrendszerré
kovacsoladsa, amely valamennyi teriletre kiterjedéen tartalmaz informéacidkat és linkeket
(www.kecskegida.hu).

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egylttmikods partnerek: Vakum  Egyesulet, HOK, didkénkormanyzatok, HELPI Ifjlsagi
Iroda, Kecskemeéti Ifjusagi Otthon, SZEK, Katona Jézsef Kdnyvtar,

Hatéarid6: 2010. janius 1.
Forrasok: forrast nem igényel
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4.2.5. b Informéacios fuzet didakoknak és szil  6knek

Az ELET UTMUTATO kiadvany mintajara szilkséges olyan tajékoztatd fiizet elkészitése,
mely életkor szerint differencialt formaban - kilén &ltaldnos, kdzépiskolds és 18-30 éves
fiataloknak és szlleiknek sz6l6 kiadvany, amely segitséget nyljt egy-egy probléma
felismeréséhez és megoldasahoz. A fiatalok &altal ismert, meglévé programfiizetekben is
biztositani kell a szamukra fontos informaciok megjelentetését. Evente sziikség van egy, a
nyari szabadidés tevékenységekhez (taborozas, rendezvények) kapcsolddd tematikus flizet
— Kecskeméti Lapok mellékleteként - megjelentetésére. A kiadvanyokhoz webes
tartalomszolgaltatasnak is kell csatlakoznia.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Koordinator: HELPI Ifjusagi Iroda

Egyuttmikodd partnerek: Varosi Civil Kerekasztal, Kecskeméti Ifjisagi Otthon, REV
Szenvedélybeteg-seqitd Szolgéalat

Hatéaridd: Elsé kiadas 2010. szeptember

Forras: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak 2010. évi koltségvetése,
projekttamogatas

4.2.5.c Varosrészi informacioés pontok létrehozésa a mar meglév é/kialakitott kozosséqi
terekben

A kozodssegi terekre vonatkozd intézkedésekhez kapcsoléddan sziikség van informéacios
szolgalatok kialakitasara.

Az informaciés pontok szolgaltatasai:

® |nformaciészolgaltatas: oktatas, munka, egészséglgy, hivatalos lgyintézés, életvitel
kérdéseiben.

® Tanacsadds a kamaszkorral, az ifjisaggal kapcsolatos, &ket érintd jogi,
palyavalasztasi, életvezetési, pszicholdgiai kérdésekben
Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata
Koordinator: HELPI Ifjusagi Iroda

Kozremikoddk: Vakum Egyesiilet, SZEK, Twist Olivér Ifjisag- és Gyermekvédelmi
Egyesilet, Katona Jozsef Konyvtar

Hatéarid6: 2011. december 31.
Forras: célfeladat elSiranyzat, projekttamogatas

4.2.6. Tomegsport
Helyzetkép:

A véros rendelkezik olyan sportinfrastruktaraval, amely lehetdévé tenné a fiatalok témegsport
igényeinek kielégitését. A jelenlegi allapot szerint azonban ezeknek a sportk6zésségi
tereknek a nyitva tartdsa és hasznalati kritériumai nem kedveznek a témegsportnak. A
fiatalok szamara az is fontos, hogy legyenek az extrém sportok mdivelésére alkalmas
helyszinek a varosban.

Alapelv:

Az intézkedések célja, hogy a fiatalok valds igényeit alapul véve kulturalt, biztonsigos
kornyezet alljon rendelkezésre egyéni és csoportos — csaladi — sporttevékenységeikhez.
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Intézkedés:

4.2.6. a. Véarosi szint @ csaladi versenyek szervezése és rendezése

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttmikods partnerek, kozremdkodék: Hirdés Sport Nonprofit Kft.,, sportegyesuletek,
oktatasi intézmeények, csaladok

Hatéridé: folyamatos
Forras: célfeladat eldiranyzat, intézmények, szervezetek koltségvetése, projekttdmogatas

4.2.6. b. Fut6-atvonal kialakitdsa a Szabadidéparkban, ill. a varosrészekben

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: varosrészi Onkormanyzatok, Hirés Sport Nonprofit Kift.,
onkéntesek, civil szervezetek

Hataridd: 2011. december 31.

Forras: projekttamogatas, felajanlasok

4.2.6.c. Nyitott sportpalyak tanitasi idén kivul és hétvégén
Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikod6é partnerek: a sport kozosségi terekkel rendelkezd oktatdsi és mas
intézmények, civil szervezetek, diakok, 6nkéntesek

Hatéarid6: 2011. majus 10. (Madarak és Fak Napja)
Forras: intézmények, szervezetek koéltségvetése, projekttamogatas

4.2.6.d. Extrém sportok m (velésére alkalmas terep /helyszinek kialakitasa

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Egyuttm{koddé partnerek: civil szervezetek, érintett fiatalok
Hatarid6: 2011. augusztus 31.

Forras: szervezetek koltségvetése, projekttamogatas

4.2.7. Szabadid 6, kultura
Helyzetkép

A meglév 6 intézményi hattér értékes szakmai tapasztalatokkal, technikai, szervezeti
forrdsokkal rendelkezik a szabadidés programok megvalésitasaban, amely az (j
kezdeményezések 6sztonzbje, tAmogatodja.

A kultdra stratégiai szerepet tolt be a koz6sségi hagyomanyok atérokitésében, a tarsadalmi
integracidban.

A nyéri vakacios programok fontos szintere a Paradfird éi Ifjusagi Tabor , amely tobb szaz
fiatal szamara nyujt taborozasi lehetéséget természetjard, mivészeti, alkoto és sport taborok
forméjaban.

Alapelv

Cél a fiatalok részére minél tébb, az igényeikhez alkalmazkodd, szinvonalas szabadidés és
kulturalis program szervezése. E programok megvalositdsdhoz fontos a kuloénbozé
intézmények és civil szervezetek 0Osszefogasa, kozds szervez6 munkaja. Legyenek
rendszeresen visszatér® rendezvénysorozatok. Teret kell adni az alulrél jové
kezdeményezések kibontakozasanak, a mivelédés kozosségi formdainak , tartalmi
gazdagitdsanak a célcsoportot alkotdé gyerekek, fiatalok, szakemberek és csaladok
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részvételével. Fontos a nyitottsag, érdekl6dés, befogaddi attitid kialakitdsa a kulturalis
ertékek, kozosségi hagyomanyok irant oly médon, hogy a folyamatban résztvevék aktivitasa,
alkotoképessége is megnyilatkozzék.

Intézkedés:

4.2.7. a. Avaros kulturdlis intézményeinek és civil szervezeteinek e  gyuttm Gkodése és
az ifjusagi szabadid 6s programok koordinacioja.

A vérosi ifjusagi kulturdlis és szabadiddés szolgéltatasok felmérése, kozos programok
kialakitdsa. Kozos eréforras-keresés és palyazati munka.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: kulturdlis, oktatasi intézmények, civil szervezetek

Hataridd: 2011. mércius 31.

Forras: intézmények, szervezetek koltségvetése, projekttamogatas

4.2.7.b. Alkotokozosségek fenntartdsa

Tanfolyamok, szakkoérok, miihelyek fenntartasaval, prébahelyek biztositasaval,
alkotétaborok, tehetséggondoz6é programok szervezésével kell 6sztondzni az értékalapu
ifjusagi kulturalis kozosségek fennmaradéasat és fejlédéseét. Kiemelt figyelmet kell forditani a
nagy hagyomanyokkal rendelkezé miifajokra: képzédmiivészet, zene, szinjatszas — bab, tanc,
animacio.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm{kodé partnerek: kozmUivel6dési és oktatasi intézmeények, civil szervezetek

Hatéridé: folyamatos

Forras: intézmények, szervezetek koéltségvetése, projekttamogatas

4.2.7. c. Gondoskodni kell arr6l, hogy a  kulturdlis szolgéaltatasok, m (vészeti alkotadsok
beéplljenek az iskolai kompetencia-fejlesztés folya  matdba - ezzel is segitve, hogy a
fiatalok jobban megismerjék a varos kulturdlis hagyomanyait és jelenlegi mihelyeit,
lehetéségeit. A kultirakozvetit6 munkdban hangsulyt kell helyezni a korosztalyi
sajatossagokra: az élményszer(, interaktiv formak alkalmazéséra.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm{kods partnerek: kulturalis, oktatési intézmények, civil szervezetek

Hatéridé: folyamatos

Forras: intézmények, szervezetek koéltségvetése, projekttamogatas

4.2.7. d. Tehetségek bemutatkozasa

Megdrzend6k a tehetséges fiatalok kozonseg el6tti bemutatkozasara lehetéséget ado
rendezvények. A varosi kulturalis fesztivalok keretében helyet kell adni a fiatalok
bemutatkozasanak.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm{kddé partnerek: kulturalis, kozmivel6dési intézmények, civil szervezetek

Hatéridé: folyamatos

Forras: intézmények, szervezetek koéltségvetése, projekttamogatas

4.2.7. e. Maddszervasar/Tehetségnap évente megrendezend6 a szakemberek
tapasztalatcseréje céljabol
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Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Koordinator: Kecskeméti Ifjusagi Otthon

Egyuttm(kddd partnerek: oktatasi, kulturalis intézmények, civil szervezetek
Hatéridé: folyamatos

Forrasok: célfeladat eldiranyzat, projekttamogatas

4.2.7. f. Anyari szinid 6 tartalmas eltoltését szolgalo programok

Széles tdborozasi, kulturdlis és sport program, valamint szolgaltatas kinalat biztositasa
céltamogatasokkal el6segitve az esélyegyenléséget.
Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikod6é partnerek: kdzmivel6dési, oktatasi intézmények, civil szervezetek,
vallalkozasok

Hatéaridd: folyamatos
Forras: célfeladat elSiranyzat, projekttamogatas

4.2.8. Tarsadalmi felel ésségvéllalas
Alapelv:

A kozosség demokratikus kozéletében valo részvétel tobbet jelent, mint a vélasztéjog. A
részvétel és az aktiv allampolgari magatartas nemcsak a jogokat, az eszktzoket, a teret és a
lehet6ségeket foglalja magaban, hanem - ahol arra szilkség van -, a részvételt, a dontések
meghozatalat, a programokba és tevékenységekbe vald bekapcsoldédast. Ehhez minden
segitséget meg kell adni a fiataloknak.

Intézkedés:
4.2.8. a. Ifjsagi Onkéntes Szolgélat

Ifjségi Onkéntesek szakképzettséget nem igényld, seqgité feladatokat végeznek el
lakékornyezetikben, akcibkban vesznek részt (idés gondozas, hajléktalan ellatas, kortarsak
mozgositasa, korrepetélas, civil kezdeményezésekben valo részvétel stb.)

Alapul szolgél a Ward Méria Leanygimnazium és a Piarista Gimnazium Szeretetszolgélata
példaja.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Koordinator: Gyermek, Ifjusagi és Oktatasi Civil Kerekasztal

Egyuttm{kodé partnerek: altaldnos- és kozépiskolak, felsdéoktatasi intézmények, befogado
intézmények, szervezetek.

Hatérid6: folyamatos

Forras: projekttdmogatas

4.2.8. b. Ifjusdg a kozbsségeért” — ,Gida dij” alap ithsa — amelynek odaitélésével a varos
elismeri a fiatalok Ontevékeny kozO0sségi munkdjat az évente megrendezendd

mabdszervasarokon bemutatott, fiatalok altal kezdeményezett és megvaldsitott sikeres
projektek alapjan.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: ifjisagi kb6zdsségek, diakdnkormanyzatok, mas szervezetek
Hataridd: 2010. december 31.

Forrasok: projekttamogatas

4.2.8.c. Jatszoterek épitése, jatszotér-orokbefogadd” program minden varosrészben,
illetve nagyobb lakossagszamu varosrészi terlleteken.
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Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: varosrészi énkormdanyzatok, helyi civil szervezetek, polgarérség,
Polgarmesteri Hivatal a Varosgazdaséagi Kft. bevonaséaval.

Hatérid6: 2011. december 31.
Forras: projekttamogatas

4.2.9. Pélyavalasztas, munkavallalas, életkezdés
Alapelv:

A jelentésen atalakult gazdasagi feltételrendszer szikségessé teszi egy Uj, varosi szinti
foglalkoztatasi stratégia kialakitasat, amely - tobbek kozoétt - a human téke megtartd és
vonzo képességének novelése érdekében figyelembe veszi az alabbi célterlleteket:

« A munkanélkiliség megel6zése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fiatalok
megalapozott palyavalasztasara.

A tovabb nem tanul6, a kdzépfoku oktatasi rendszerbdl lemorzsol6dd, mér nem
tankoteles fiatalokat vissza kell segiteni a képzési rendszerbe/a munkaeré-piacra.

+ Segiteni kell a diplomas fiatalok varosunkban valé elhelyezkedését. Osztondij alapitas a
véllalatok, véllalkozok, intézmények munkaltatéi igényének felmérésével, kdzos alap
megteremtésével.

e Javitani szikséges a fiatalok munkaeré-piaci helyzetével foglalkozd szervezetek,
intézmények és a civil szektor koz6tti egyuttmikoddést, informacidaramlast.

Intézkedés:

4.2.9.a. Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata vallalia, hogy egyittmikodési
megallapodas keretében folyamatosan kapcsolatban all a Dél-alféldi Regionalis Munkatgyi
Kozpont Kecskeméti Kirendeltség és Szolgaltatdo Kozponttal (info-kommunikéacios feladatok,
kozos tajékoztato felilet mikodtetése, kdzos rendezvények szervezése, stb.). A fiatalok
munkahoz jutasdban, elhelyezkedésében, illetve a felmerilé képzési lehetdségek hatékony
elérésében segitséget nyudjt (munkatapasztalat-szerzés lehetdségeinek szélesitésével,
gyakornoki program kialakitdsaval stb.).

4.2.9.b. Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és vonzaskorzetének oktatasi
intézményeiben, képzési rendszerében tovabb erdsiti azokat a képzéseket, amelyek
versenyképes tudast és szakmat biztositanak, igy megndvelheti a fiatalok szamara a helyi
munkahoz jutas lehetdségeit, ezzel is erésitve a varos lakossagmegtarto erejét.

4.2.9.c. Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata bekapcsolodik a munkaeré-piac,
illetve a munkaltatok igényeihez igazod6 képzések, atképzések és tovabbképzések
rendszerének kiszélesitését célz6 folyamatokba. Kuilon figyelmet fordit az oktatasbdl

lemorzsolodott, péalyakezddé fiatalok munkaeré-piaci integracidjat segité programok
megvaldsitasara.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: oktatasi és képz6 intézmények, kamarak, Dél-alfoldi Regionalis
Munkalgyi Kézpont Kecskeméti Kirendeltség és Szolgaltatdé Kézpont, munkaltatok

Hataridd: 2010. december 31.
Forrasok: projekttdmogatas

4.2.9. d. Az ifjusag vallalkozéasra felkészilésének tAmogatasa — Az iskolakon belll és
kivil kapjon szerepet a vallalkoz6i kompetencidk megismertetése a véllalkozo6i lét
megismerése €s megtapasztalasa céljabol.
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Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, oktatasi
intézmények, fiatal, tapasztalt vallalkozok

Hatéridé: folyamatos
Forras: projekttamogatas, felajanlasok

4.2.10. Erdekérvényesités, érdekképviselet
Alapelvek:

Lehet8séget kell adni a fiataloknak, hogy megtapasztaljdk a demokratikus intézmények
mikodésének mechanizmuséat. Fontos, hogy a demokracidra nevelés az érintett
korosztalyok kérében az esélyegyenléségi szempontok szem el6tt tartdsa mellett torténjék.

Az atfogo6 intézkedések kozoétt is szerepld, telepllési szinten mikédé ifjusagi kerekasztal
létrehozdsa és mikddtetése mellett szukséges a tobbi, helyi érdekképviseletet segit
alrendszerek, szereplék megergsitése.

Intézkedések:

4.2.10. a. Ifjusagi féorum megrendezése évente az ifjisadggal valé parbeszéd érdekében,
amelyen az Onkormanyzat t4jékoztatia a varos fiataljait, a fiataloknak szolgaltaté
intézményeket, szervezeteket a korosztalyt érinté terveirdl, intézkedéseirdl.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: intézmények, civil szervezetek, korosztalyi szervezetek

Hatérid6: 2010. szeptember 30. illetve évente ismétlédd

Forras: tobbletforrast nem igényel

4.2.10. b. A Polgarmesteri Hivatalon, illetve a Kecskeméti Ifjusagi Otthonon bellil ifjusagi
referens foglalkoztatasa, aki az ifjusagi tgyeket koordinalja.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: intézmények, civil szervezetek

Hatéridé: folyamatos

Forrasok: projekttamogatas

4.2.10. c. A célzottan ifjusagi feladatokat ellatéd intézmények és szolgaltatasok
meger ésitése

Felel6sok: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm{kddé partnerek: intézmények, civil szervezetek

Hatéaridd: folyamatos

Forras: célfeladat el6iranyzat, projekttdmogatas

4.2.10. d. Didkvezet 6 képzés — diakonkorméanyzati képviselék készségfejlesztd programjai
Felel6s: Kecskeméti Ifjusagi Otthon, HELPI Ifjusagi Iroda, REV Szenvedélybeteg-segitd
Szolgalat, Esélyek Haza

Egyuttm{koddé partnerek: iskolai diakdnkormanyzatok

Hatéridé: folyamatos

Forras: célfeladat el6iranyzat, projekttamogatas

4.2.11. Ifjusagi mobiliths, nemzetkdzi kapcsolatok
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Alapelvek:

Meg kell erdsiteni a mar mikdds, eurdpai mobilitast segité szolgaltatasokat, szakmai és
kulturalis programokat. Nagyobb hangsulyt kell fektetni az idegennyelv-oktatasra és az
interkulturalis tanulast segité nem formalis pedagdgiai modszerekre, lehetéségekre.

Intézkedések:

4.2.11. a. A tarsadalmi mobilitas érdekében fejleszteni sziikséges az idegennyelv-oktatast.
Mind a tovabbtanulas, mind az elhelyezkedés terlletén mara szinte alapkévetelmény az
idegen nyelv ismerete, hasznélata.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm{koddé partnerek: oktatasi intézmények

Hatéaridd: folyamatos

Forras: oktatasi intézmények koltségvetése, projekttamogatas

4.2.11. b. A nyelvgyakorlas mellett az interkulturalis tanulas elsajatitdsara, dnmaguk
kiprobélasara, illetve a munkavallalas, az 6nismeret és a személyiségfejlesztés érdekében
illetve az idegengytildlet (xenofébia) megelézése érdekében tdmogatni kell az iskolan kivdli
nem formalis tanulasi lehetéségeket, példaul az Eurodesk, a Fiatalok Lenduletben Program
(FLP), az Euro6pai Onkéntes Szolgélat (EVS), az AFS Magyarorszag, Nemzetkozi
Csereprogram Alapitvany programjai keretében.

Felel6stk: Kecskeméti Ifjusagi Otthon, HELPI Ifjusagi Iroda, Esélyek Haza

Egyuttm(kddd partnerek: iskolai didkonkormanyzatok, segité pedagdgusok, tanacsadok
Hatéridé: folyamatos

Forras: célfeladat elSiranyzat, projekttamogatas

4.2.12. Kérnyezetvédelem, kdrnyezettudatossag
Helyzetkép:

Kecskemét Megyei Jogu Varos 2000-ben csatlakozott az Aalborgi Chartat elfogad6 varosok
mozgalmahoz. A Chartat alairé varosok a fenntarthatésag, a tarsadalmi, gazdasagi,
kulturalis hagyoméanyok megdrzését tlizték ki célul.

Kecskeméten tobb olyan akciét szerveznek, amely a mozgalom szellemiségével
0sszhangban van, tdbbek kozott kornyezettudatossagot 0sztonzé szemléletformald
kampanyt a Kornyezet és Energia Operativ Program tamogatasaval. A projekt meggy6z6,
interaktiv formé&kban, megtapasztalhat6 médon mutatja be a kdrnyezettudatos magatartas
cselekvési alternativajat — és a lakossagon belll kiemelten kivanja bevonni az ifjusagot.

Intézkedés:

4.2.12. a. Szemléletformalé kampany megvalositasa: iskolai témanapok, mikro projektek,
varosrészi napok, munkahelyi informdlis képzések, ifjisagi tabor, lakossagi tanacsadd
halozat fejlesztése, 6ko-falvakba tett kirandulasok

Felel6sok: Kecskeméti Ifjusagi Otthon

Egyuttm{kodd partnerek: Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata, oktatasi
intézmények, Kiskunsagi Nemzeti Park, Planetarium, Koérlanc Egyesilet

Hatérid6: 2009. augusztus — 2010. junius 30.
Forrasok: KEOP 6.1.0/B projekt, intézményi koltségvetés, BACSVizZ tamogatas

4.2.12. b. Erdei Iskola program
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A kornyezettudatos magatartas kialakitasanak kézenfekvd és élményszerl forméaja az erdei
iskola. Az iskolapadban szerzett ismeretek megtapasztaldsa a falak nélkili tanteremben, a
termeészetben.

Kecskeméti székhelyl intézmények, szervezetek Uzemeltetésében tébb mingsitett erdei
iskola mikddik: Paradfurdéi Ifjusagi Tabor és Erdei Iskola, Vackorvar, Naprozsa Erdei Iskola,
Kontyviradg Erdei Iskola

Szemléletbeli és finanszirozasi okokbdl az erdei iskola varosunkban mégsem tekinthetd
széles korben elterjedt oktatasi — nevelési formanak.

Sziikséges, hogy Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a rendelkezésére allo
eszk6zokkel motivalja és tAmogassa az iskolakat, hogy pedagdgiai programjukban teret
adjanak az erdei iskolanak. Fontos a szervezd pedagogusok iskolai tadmogatésa
helyettesités és tuléra tekintetében is.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttm{kddé partnerek: oktatasi intézmények, erdei iskolak tzemeltetdi
Hatéarid6: 2010. december 31.

Forras: célfeladat elSiranyzat, projekttamogatas

4.2.13. Gyermek- és ifjusdgvédelem
Helyzetkép:

A felndvekvé ifjusaggal kapcsolatban felmerild problémak f6 okat a csaladok mikddésében
fellépé zavarok, valtozasok jelentik. A csaladokban egyre tobbszor fordulnak elé gyermekek,
illetve fiatalok ellen elkovetett erészakos bilincselekmények. Sok fiatal kizd pszichés
problémakkal. Mivel a varosban nincs gyermek pszichiatriai osztaly, csak gondozd, ezért az
érintett gyermekek és fiatalok szinte kezelés nélkil vészelik at a problémés idészakokat.

Az iskoldkban novekszik az indokolatlanul hianyzok szama, egyre tobb a csellengd gyerek,
akik jelentésen lemaradnak a tananyaggal.

A szenvedélybetegségek kozll az alkoholizmus, a dohanyzas, a drogfogyasztés, illetve az
internet és jatékfliggdség a leggyakoribb.

Az els6dleges prevencid legfontosabb szintere az iskola, amely szoros egyuttmiikddésben
latja el feladatat a Gyermekjoléti Kbzponttal, a védéndkkel, a Polgarmesteri Hivatallal és a
gyermekorvosokkal.

Az esetek Osszetettek (tbbbszorésen hatrdnyos helyzet, alkoholizmus, munkanélkiliség,
szegénység, csalddon bellli er6szak, iskolai hianyzasok, gyermekkori binozés,
szabalysértés, az utobbi években megnétt a magatartas-problémas gyermekek szama is).

Az ellatd rendszer nem tud a nbvekvé szamu és bonyolult helyzettel megbirkézni.
Nehézséget okoznak a jelzérendszerben idénként felmertld hianyossagok, esetleg
passzivitas, a tulzott és olykor irrealis elvarasok.

Alapelv:

Szikség van az intézményrendszeren belll és az e tertleten miikédé civil szervezetek kozti
minél szorosabb és hatékonyabb egylttmikodésre.

Fokozottabb figyelmet kell szentelni a csellengé gyermekekre az iskolabdl kimaradas, a
gyermekbiindzés visszaszoritdsa érdekében.
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Képessé kell tenni a fiatalokat segitd szervezeteket a kdzvetlen kortarssegités folyamatos
szinten tartasara (képzés, utégondozas, informacié) mivel a kortars-hatas jobban érvényesiil,
mint a seqité szervezetek eddigi tevékenysége.

Intézkedés:

4.2.13. a. Gyermek- és ifjusagvédelmi Egyeztet & Forum létrehozasa és m Gkodtetése az
egyuttmikodés, feladatmegosztas és koordinacid, valamint a problémamegoldas céljabdl; az
iskolai gyermek-és ifjusagvédelmi felel6sdk kapcsolatanak erésités a meglévd
intézményrendszer munkatérsaival.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmlkod6é partnerek: Egészségligyi és Szocidlis Intézmények lgazgatdsaga
Gyermekjoléti Kozpont, Csaladsegitd Szolgalat, Twist Olivér Gyermek- és Ifjusagvédelmi
Egyesilet, oktatasi intézmények, gyermek-és ifjusagvédelemmel foglalkozé intézmények és
civil szervezetek

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: célfeladat el6iranyzat, projekttamogatas

4.2.13. b. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel 6sok altal hasznalhaté szolgélati jarm
biztositasa a feladatuk hatékony ellatdsahoz (kuléndsen az indokolatlan iskolai hianyzasok
— ,csellengés” — visszaszoritasa érdekében).

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: Egészségugyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésaga
Gyermekjoléti Kozpont, Csaladsegitd Szolgélat, oktatasi intézmények, Twist Olivéer Gyermek-
és Ifjusdgvédelmi Egyesiulet

Hatéaridd: folyamatos

Forras: projekttamogatas

4.2.13. ¢ Mobil pszicholégus alkalmazasa

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: Egészségugyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésaga
Gyermekjoléti Kozpont, Csaladsegité Szolgélat, (Twist Olivér Gyermek- és Ifjisagvédelmi
Egyesilet), oktatasi intézmeények

Hatéaridd: folyamatos

Forras: projekttamogatas

4.2.13. d. Mentor program

Hatranyos helyzeti fiatalok segitése id6sebb diakok bevonasaval, altalanos és
kozépiskolakban is.

Felel6s: iskolak, diakbnkorményzatok

Egyuttm(kddd partnerek: didkonkormanyzatokat segité pedagdgusok, dnkéntesek

Hataridé: 2010. marcius 31.

Forras: projekttamogatas

4.2.14. Blinmegel 6zés, kozbiztonsag

Alapelv
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Minden eszkozzel meg kell akadalyozni, hogy a fiatalok a blindzés atjara Iépjenek, és azt is,
hogy aldozattda valjanak. Az eredményes prevencié hozzajarul ahhoz, hogy a varos
tarsadalma ne tekintse ,problémanak” a fiatalokat.

A blnmegelézés teriletén a legszélesebb korl (intézményi és civil) dsszefogas és
egyuttmikodés szikséges. Az ehhez szikséges forrast és koncepciot a terilethez
kapcsolédé szakmapolitikai és ©Onkormanyzati intézkedések adjak (Blnmegelézési
Kerekasztal, Kabitészertgyi Egyezteté Forum stb.)

Segiteni kell, hogy a fiatalok ne véljanak se bliinzéve, se aldozatta.
4.2.14. a. ,Térténhetett volna masképp...”  Varosi Blinmegel&zési Program

Célja, hogy az el6adasok, beszélgetések, szituacidés jatékok, bemutatdk megelbézzék a
célcsoportba tartozo korosztalyok elkdvetéve, illetve aldozatta valasat, segitsék és fejlesszék
a gyerekek veszélyhelyzet felismerd képességét. A program megvalésitasa blinmegel&zési
hét keretében torténik.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogul Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kodd partnerek: Renddrseg, Polgardrség, altalanos iskolak, Kalman Lajos Ovoda,
Altalanos Iskola és Mivel6dési Haz Hetényegyhazi Mivelédési Haza, Twist Oliver Gyermek-
és Ifjusdgvédelmi Egyesiulet

Hatéaridd: folyamatos

Forras: célfeladat el6irdnyzat, projekttamogatas

4.2.14. b. Az ,ifjusdgvédelmi &rjarat” tovabbfejlesztése

A gyermekekre iranyuld utcai szocialis munkas haldzat kiépitése, jarérszolgalat beinditasa
kortars segiték bevonasaval az este, valamint iskola idében koztertleten csellengd fiatalok
szdmanak csokkentése érdekében.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogui Varos Onkormanyzata
Egyuttm{kddé partnerek: Rendérség, kortarssegiték (folyamatos szupervizios lehetéség
biztositasa mellett)

Hatéaridd: folyamatos

Forras: projekttdmogatas

4.2.14. c. Malom —Térsalgé

A fiatalok egyre gyakrabban csellengenek a plazakban, mint a fiitetlen utcan, ez a varosban
mikodd Malom Kdzpontra is igaz. Ezért nagyon fontos, hogy az ifjusagvédelmi felel6sok,
ifjlusaggal foglalkozé szakemberek is kitelepiljenek ezekre a helyekre. A Tarsalgd az ott
csellengd fiatalokat kivanja megszdlitani, értelmes tevékenységbe vonni.

Felelss: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmlkodé partnerek:  Partfogoi feligyel6k, Kecskeméti Rendérkapitanysag, HELPI
Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda, kortarssegitok, Twist Olivér Gyermek- és
Ifjusagvédelmi Egyeslilet, REV Szenvedélybeteg-seqitd Szolgalat

Hatéridé: folyamatos
Forras: projekttdmogatas

5. Osszefoglal6 javaslatok

45



A0 8

Fioeacl KONETT
OITHON TEAM

Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjlusaga — beleértve annak valamennyi korosztalyat — az 6t
képvisel, segité intézmények és civil szervezetek készek az ifjusag helyzetének,
életminéségének és lehetéségeinek egyéni és kozodsségi tavlatainak javitasaban valo
cselekvd részvételre.

Az el6z6ekben felsorolt intézkedések részben mér folyd, részben konkrét igényekkel
megalapozott, tervezett tevékenységek. Ugyanakkor a fiatalok intézményeiken,

szervezeteiken keresztll készek a Varos terveinek — varosfejlesztési, kérnyezetvédelmi és
mas - céljainak, megvaldsitdsaban valo aktiv kozremiikodésre.

Ehhez az alabbi feltételek kialakitasara van sziikség:

4 A meglévé intézményi struktira fejlesztése, megujitasa,
egyuttm Gkodésének magasabb szintre emelése, feladatkoreinek
bévitése, tjragondolasa,

o Forras biztositasa az ifjusagi programok, fejleszt  ések szamara,

4 Ifjségi Kerekasztal m (kodési feltételeinek biztositasa.

Azon feladatok esetében, melyeket Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata sajat forrasai terhére kivan megvalositani, a kiadasok
Osszege a mindenkori éves Kkoltségvetési rendeletben kerdl
jovahagyasra.

A folyamat kovetése érdekében 2012-ben Ujra meg kell vizsgdlni, hogy a felsorolt
intézkedések milyen valtozasokat hoztak a 11-30 éves korosztaly szamara.
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